Convenzione tra

Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali Regione Umbria
rappresentato dal presidente Dr.ssa A.S. Cinzia Morosin

E

A.S.A.D. Soc. Coop. Soc.le

-Visti il D.P.R. 137/2012 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali”, ed in
particolare I'art. 7, commi 2 e 5;

-Visto il Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti Sociali, valido per il triennio
formativo 2020-2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiali del ministero della Giustizia n.23,
approvato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali (CNOAS) nella seduta di
Consiglio del 16/12/2016;

-Viste le Linee di Indirizzo, Coordinamento ed Attuazione per ’applicazione del Regolamento per
la Formazione Continua degli Assistenti Sociali pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero
della Giustizia in data 15 dicembre 2016, approvato dal Consiglio Nazionale nella seduta del 16
dicembre 2016 ed in vigore dal 1 gennaio 2017;

-1 regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali del CROAS Umbria,
approvato nella seduta del Consiglio del 28 setternbre 2020 con delibera di approvazione n.82

verbale n. 345;

CONSIDERATO

- CHE i sopra richiamati strumenti normativi consentono la stipula di convenzioni tra 1'Ordine
Professionale degli Assistenti Sociali della regione dell’Umbria e gli altri soggetti pubblici e privati
che effettuano attivitd di formazione continua con la possibilita di cooperare nella realizzazione
degli eventi formativi;

- La possibilitad per i CROAS di organizzare eventi formativi senza autorizzazione da parte del
Ministero della Giustizia;

- L'opportunita di favorire la pit ampia partecipazione degli iscritti al'Ordine all'offerta di eventi
formativi;

- Vista la richiesta della Cooperativa A.S.A.D. Soc. Coop. Soc.le per la stipula di una
convenzione con ['Ordine degli Assistenti Sociale della regione dell'Umbria al fine di effettuare

attivit di formazione rivolta ai professionisti Assistenti Sociali;

- Che I'Atto Costitutivo e Statuto di A.S.A.D. Soc. Coop. Soc.le ha per oggetto: “ la gestione di
servizi socio-sanitari ed educativi, di prevenzione, assistenza, cura e riabilitazione a JSavore di
persone svantaggiate quali angiani, disabili, minori a rischio e non, soggetti con problemi
psichiatrici, malati, nefropatici, sieropositivi HIV e con patologie connesse, tossicodipendenti,
alcolisti, giovani, immigrati, ex detenuti, apolidi e rifugiati, e comungue a futti i soggetti che



necessitano di intervento sociale, sanitario ed educativo. In generale rivolge la sua attivita ad
ogni fascia di disagio sociale, sia in forma privata sia in rapporto con Enti Pubblici,

E’ scopo sociale della cooperativa ogni attivita di servizio sociale, sanitario, assistenziale,
educativo, scolastico di base, di formazione di base, di ricerca, consulenza e coordinamento di
attivite socio-sanitaria ed in generale linsieme dei servizi e delle attivita Jinalizzate alla
promozione umana, allo sviluppo ed alla integrazione sociale nell’interesse sociale della
collettivita. La Cooperativa potrd comunque svolgere attivita di formazione professionale e
riqualificazione del personale coerentemente ai profili professionali connessi.

La Cooperativa A.S.A.D. &, anche, agenzia formativa accreditata dalla Regione Umbria (D.D.
n. 7009 del 28/7/2006) per la formazione continua e superiore.

e che tali principi non sono in contrasto con quanto affermato dal Codice Deontologico della
professione di Assistente Sociale;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Principi e finalita

- Nel rispetto dei principi della sopra richiamata normativa e del Codice Deontologico della
professione di Assistente Sociale, che - nell'interesse della collettivitd- affida all'Ordine degli
Assistenti Sociali il compito di tutelare il corretto esercizio della professione e di garantire la
competenza e la professionalitd dei propri iscritti tramite iniziative di formazione continua ed
aggiornamento, la presente Convenzione ha lo scopo ed il fine di ampliare l'offerta di eventi
formativi che il CROAS Umbria annualmente mette a disposizione dei propri iscritti;

Articolo 2 — Ambito di applicazione
- La presente Convenzione si applica ai corsi di formazione ed eventi, realizzati ¢ progettati dalla
Cooperativa A.S.A.D. Sec. Coop. Soc.le anche in collaborazione con il CROAS Umbria, che siano
d'interesse per la professione di Assistente Sociale, nonché di accrescimento e approfondimento
delle conoscenze e competenze professionali degli Assistenti Sociali; :

Articolo 3 — Durata/Facolta di recesso

- La convenzione suddetta ha durata dalla data di delibera del Consiglio regionale e cessera
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Alla scadenza, la Convenzione non potra considerarsi in alcun caso rinnovata, nemmeno
tacitamente, ma dovra essere fatta oggetto di un nuovo accordo tra le parti che la sottoscrivono.
Ciascuna delle parti ha facolta di recedere dalla convenzione, con preavviso minimo di 30 giomi da
comunicarsi tramite PEC, fermo restando che la stessa si intenderd immediatamente risolta qualora

sopravvenissero nuove disposizioni di leggi statali, o regionali che fossero con la stessa
incompatibili.
Articolo 4 — Percorso di riconoscimento dei crediti

- I percorso per il riconoscimento dei Crediti Formativi per gli eventi organizzati dalla Cooperativa
A.S.A.D. Soc. Coop. Socle ¢ stabilito dal regolamento per la Formazione Continua degli
Assistenti Sociali, valido per il triennio formativo 2017-2019, approvato nella seduta di Consiglio
Nazionale del 16/12/2016, nonché dal regolamento dell'ordine degli Assistenti Sociali dell'Umbria
approvato con delibera n.33 del 20/03/2017.

In particolare, il percorso di riconoscimento dei crediti prevede:



a. I’inserimento on-line delle richieste di accreditamento da parte dell’ente pubblico e privato,
dell’associazione/organismo di categoria, dello studio associato e/o professionale, del singolo
formatore o dell’agenzia formativa, il progetto/evento formativo, con tutte le informazioni e la
documentazione inerenti all’evento, al link http://www.cnoas.it/cgi-bin/cnoas/corsi2.cei?p=18:

b. la successiva assegnazione di un codice identificativo provvisorio da non diffondere,che sara
definitivo solo dopo la deliberazione di attribuzione dei crediti formativi/deontologici da parte del

CROAS Umbria;

c. che la valutazione delle iniziative formative e la conseguente attribuzione dei crediti da parte
del CROAS Umbria , avverra secondo i criteri stabiliti nei regolamenti sopra citati;

d. che per avere garanzia di riconoscimento e attribuzione dei crediti prima dell’avvio
dell’evento proposto, ’ente/agenzia/singolo formatore s’impegnano a richiedere 1’accreditamento
on-line almeno 60 (sessanta) giorni prima dell’inizio dell’evento;

e. Pinvio automatico di una mail dal database del CNOAS della formazione continua al
soggetto richiedente all’indirizzo e-mail inserito nel form di cui alla lettera (a), dell’avvenuto
accreditamento con la definizione del codice identificativo e ’indicazione dej crediti attribuiti;

f. che il materiale informativo, (programma/locandina/volantino) relativo all’evento
accreditato deve riportare il logo del CROAS;

g. che il materiale informativo (programma/locandina/volantino) relativo all’evento accreditato
deve riportare la dicitura: “I’evento é realizzato in convenzione con il Consiglio dell’Ordine degli
Assistenti Sociali dell'Umbria ed é stato richiesto il riconoscimento dei crediti per la Formazione
Continua degli Assistenti Sociali” senza specificare il numero e la tipologia dei crediti (formativi
e/o deontologici) prima di aver ottenuto risposta formale dell’avvenuto accreditamento da parte del

CROAS Umbria.

Articolo 5 - Registrazione partecipanti

- La rilevazione delle presenze degli Assistenti sociali che parteciperanno all’evento dovra essere
rilevata attraverso le modalita introdotte dal regolamento per formazione continua vigente ossia
attraverso I’utilizzo della tessera sanitaria e con le apparecchiature messe a disposizione dal Croas
Umbria da ritirare presso la segreteria che consegnera anche le istruzione per P'utilizzo dei
programmi di registrazione presenze. Solo in via eccezionale e residuale sard ammessa la
registrazione delle presenze tramite registro cartaceo riservato agli Assistenti Sociali partecipanti,
contenente il cognome e il nome, la firma di entrata e di uscita all’evento con a fianco il rispettivo
orario. Il tabulato dovra essere trasmesso alla Commissione nei 20 giorni successivi alla data di
svolgimento dell’evento.

- In base a quanto previsto dall'art. 5 punto 7 del Regolamento di Funzionamento Interno CROAS
Umbria per la formazione continua triennio 2017/2019, I'agenzia formativa redige e rilascia ad ogni
partecipante ai corsi, un attestato di partecipazione che riporti la data e l'orario di svolgimento
dell'evento, con la dicitura: “ Sono riconosciuti n. crediti formativi e /o deontologici per la

FC.A.S.”,affiancato dal logo istituzionale dell'Ordine;
Articolo 6- Diritti di segreteria

- A decorrere dal primo gennaio 2019 sara previsto il pagamento dei diritti di segreteria da
corrispondere per il lavoro organizzativo connesso al procedimento, all’analisi e alla valutazione



dell’evento formativo ai fini dell’accreditamento da parte della Commissione Formazione da
corrispondere al Croas Umbria tramite bonifico bancario sul conto corrente dell’Ordine la cui
ricevuta va allegata alla richiesta di accreditamento evento. La somma da corrispondere é pari a 30€
per ciascuna richiesta di accreditamento eventi.

Articolo 7- Privacy

- L'ordine degli Assistenti Sociali della regione Umbria ¢ A.S.A.D. Soc. Coop. Soc.le si danno
reciprocamente atto che i dati personali raccolti nell'ambito della presente Convenzione, o forniti
con l'iscrizione o durante lo svolgimento dei corsi di formazione, saranno trattati nel pieno rispetto

delle norme vigenti in materia di protezione dei dati personali.
I titolari del trattamento dei dati sensibili di cui alla presente Convenzione sono rispettivamente:

- L'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione dell'Umbria, con sede in Ponte S. Giovanni-
Perugia, via Manzoni n.73 ¢ A.S.A.D. Sec. Coop. Soc.le — Via G. Lunghi n. 63 — 06135 - Perugia

Letto, confermato e sottoscritto
Perugia li,

A.S.A.D. Soc. Coop. Soc.le
Ordine degli Assistenti Sociali Umbria

Il Presidente Il Presidente




