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BELVEDERE SARA
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motivo

interruzione per un periocdo non
inferiore a sei mesi dell'attivita
professionale o trasferimentce di
questa all'esterc
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TACONISI LUCA

22

dic 2017112 gen 2018

altri casi di documentato
impedimentc derivante da cause di
forza maggiore

altre situazioni
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PACCOIAR SILVIA
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interruzione per un periodo non
inferiore a sei mesi dell'attivita
professionale o trasferimento di
questa all'estero

di essere occupato

01 gen

2017
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ROSSETTI GIULIA
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impedimento derivante da cause di
forza maggiore

altre situazioni
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SARTORINI DEBORA

30
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maternita o congedo parentale per
la durata di dodici mesi

di essere in gravid 17 lug

2017

NO
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motivazions

\

la documentazione inviata & insufficiente a
valutare la richiesta di esonersc, occorre
ripetere la richiesta con maggiori documenti
allegati (dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd ai sensi dell'art.47 DPR445/2000)

allegati

per approvare l'esonero oggetto della richiesta
deve allegare una certificazione del datore di
lavoro con data di assunzione e attuale posizione
lavorativa oppure, in alternativa,
un'autocertificazione. Se 1 crediti sono
sufficienti non facaoia richiesta

MATICE ancora [ allegato alla TIchissca, Anche Ih
caso di autocertificazione occorre produrre un
file word o pdf firmato dallo scrivente come
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai
sensi del'art. 47 DPR. 445/2000.

a

la richiesta non & ammissibile a norma di
regolamento in quantc, se pur a tempo parziale,

""svelge la professione di assistente sociale

= S o A X UL~ O e A LITVIaLTd 2 LIIoULL ICITiice e
valutare la richiesta di esonero, occorre
ripetere la richiesta con maggiori documenti
allegati (autocertificazione maternita, atto di
nascita,...) e scelga quale esonero presentare
tra i due richiesti




