
PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI 

 DELLA REGIONE UMBRIA - ANNO 2017 

 
 

Il Piano Formativo del CROAS Umbria per l’anno 2017 contiene le proposte formative  che il Consiglio intende realizzare per promuovere opportunità  rivolte 

alla comunità professionale, indipendentemente dalle offerte formative garantite dagli Enti di appartenenza per gli assistenti sociali occupati e/o dall’offerta 

reperibile in ambito privato. Il Piano tiene conto delle indicazioni presenti nel regolamento per la formazione continua approvato dal CNOAS il 13.02.2014,pur 

nella consapevolezza di una prossima revisione dello stesso. 

Il Piano Formativo per l’anno a venire si ripropone come per l’anno passato, l’obiettivo, da una parte  di creare occasioni e momenti di riflessione e confronto 

all’interno della comunità professionale, e dall’altra di offrire opportunità per stimolare nuove relazioni e collaborazioni con altri professionisti con i quali 

l’assistente sociale si confronta quotidianamente; in ultimo si prefigge di rinforzare una rete di contatti e di relazioni con i diversi soggetti istituzionali o meno 

che a vario titolo e per le diverse funzioni operano nel campo di applicazione del servizio sociale. 

Il Piano Formativo tiene conto nella sua articolazione, della fine del mandato del Consiglio in carica, con le necessarie implicazioni sia di tipo organizzativo 

che di tipo temporale. Le esigue capacità economiche dell’Ordine limitano inoltre per il 2017, la realizzazione di un’offerta formativa qualitativa e quantitativa 

che deve necessariamente tenere conto delle limitate risorse allo scopo destinate. Viene comunque garantita un’offerta atta a rispondere agli obblighi formativi 

imposti dal DPR 137/2012 e dal Regolamento del CNOAS. 

Vengono riproposte alcune attività formative rivolte in particolare ai giovani iscritti e momenti formativi anche alla luce dell’aggiornato 

Regolamento della formazione di prossima approvazione.  

 

 

PERIODO PROPOSTA CONTENUTI 

 

Gennaio-Giugno 2017 

(Data da definire) 

 

Incontro informativo con i neo 

iscritti all’Albo regionale 

c/o la sede dell’Ordine Regionale. 

Finalità e funzionamento dell’Ordine Regionale, delle Commissioni  

interne e del Consiglio Territoriale di Disciplina; 

Codice Deontologico;  

Formazione Continua. 



Gennaio-Giugno 2017 

(Data da definire) 

 

Seminario dal titolo “Ruolo 

dell’assistente sociale 

nell’ambito delle cure palliative” 

c/o la sede dell’Ordine Regionale 

A.S. MARINA SONNO 

Consigliere CROAS Umbria) 

Assistenti Sociali operanti nei 

servizi. 

Prima giornata: legislazione;  

storia delle cure palliative; 

stato dell’arte a livello nazionale e regionale. 

Seconda giornata: ruolo e attività dell’assistente sociale nell’ambito delle 

cure palliative;  

core curriculum dell’assistente sociale nell’ambito delle cure palliative; 

dibattito e confronto con il codice deontologico. 

 

 

4 Febbraio 2017  

Seminario sul tema 

“Lavoro sociale e libera 

Professione” 

A cura della Commissione 

deontologica, comunicazione 

e sviluppo della professione del 

CROAS Umbria 

 

Luogo dell’evento da definire 

L’obiettivo è quello di esplorare il tema della libera professione applicato 

al lavoro dell’Assistente sociale anche a partire da esperienze in atto. 

 

1 Marzo 2017 

 

 

Seminario  di approfondimento 

diviso in due sessioni 

c/o la sede dell’Unipg. 

 

La prima sessione sarà dedicata al tema del  lavoro e della figura 

dell’Assistente Sociale a partire dal testo “ Voglio fare l’Assistente 

Sociale” alla presenza dell’autrice Mara Tognetti Bordogna. 

La seconda sessione sarà dedicata all’esperienza del tirocinio nella 

formazione dell’assistente sociale, con il contributo degli Assistenti 

sociali supervisori dei gruppi di  studenti tirocinanti. 

21 Marzo 2017 Social Work Day Programma da definire  

 

Giugno – Dicembre 2017 

(Data da definire) 

 

“Il Croas incontra gli iscritti” 

Perugia e Terni 

 

Incontri territoriali con la comunità professionale, a cadenza annuale, al 

fine di implementare la comunicazione e lo scambio tra il Consiglio e gli 

iscritti in merito ai temi della formazione e della deontologia 

professionale.  

 

 



 

 

 

 

Continua l’impegno del CROAS Umbria  per intrecciare relazioni significative con vari Enti (ASL, Università, Scuola Pubblica di Amministrazione 

Villa Umbra, Cooperative, Associazioni, Enti pubblici e privati, ecc) al fine di promuovere un’offerta formativa agli iscritti in forma quanto più 

gratuita, contribuendo anche con l’apporto di interventi da parte del Presidente e dei consiglieri CROAS a seminari, corsi e convegni. 

Lo sforzo organizzativo da parte del CROAS Umbria è finalizzato quindi a sostenere tutti gli iscritti nell’adempimento dell’obbligo formativo previsto 

per il nuovo triennio, in modo che tale obbligo sia valorizzato quale opportunità di crescita professionale favorendo i momenti di scambio e di 

confronto all’interno della comunità professionale.   

 

 

 

              Il Presidente             Il Presidente 

   Commissione Formazione CROAS Umbria                               CROAS Umbria 

         Dott.ssa Francesca Tardioli           A.S. Dott.ssa Elisa Granocchia 


