Curriculum vitae Cinzia Morosin

Indirizzo pec: cinzia.morosin@postecert.it

Iscrizione dal 2001 alla sez. A dell’Albo Professionale Assistenti Sociali Regione Umbria n.307
Iscrizione dal 1997 alla sez. B dell’ Albo Professionale Assistenti Sociali Regione Umbria

Titolo di Studio conseguiti

Norne e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Perugia

Qualifica conseguita

Diploma Assistente Sociale conseguito il 14.12.1996

Votazione

50/ 50

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto di Alta Formazione Roma

Qualifica conseguita

Mediatore familiare conseguito nel 2010

Ore Master 1I° livello 500 ore
Votazione 30/30
ESPERIENZA LAVORATIVA

e Data (da —-a) 01/04/2018 ad oggi

= Nome e indirizzo del Comune di Corciano

datore di lavoro

s Tipo di azienda o settore | Ente Locale

= Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato —
Collaboratore professionale Assistente sociale Cat. D1~ 36
ore settimanali

e Principali mansioni e Assistente sociale

responsabilita

» Data (da —a) 01/04/2010 al 30/03/2018

e Nome e indirizzo del Comune di Bastia Umbra

datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore | Ente Locale

 Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato —
Collaboratore professionale Assistente sociale Cat. D1~ 36
ore settimanali

e Principali mansioni e Assistente sociale

responsabilita

e Data (da - a) 01/09/2009 — 31/03/2010

e Nome e indirizzo del Comune di Bastia Umbra

datore di lavoro

# Tipo di azienda o settore Ente Locale

= Tipo di impiego Dipendente a tempo determinato -
Collaboratore professionale Assistente sociale Cat. D1 36




ore settimanali

® Principali mansioni e
responsabilita

Assistente sociale - & =

= Data (da - a)

01/02/2009 al  31/08/2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Cannara

* Tipo di azienda o settore

Ente Locale

e Tipo di impiego

Contratto libero professionale 30 ore settimanali

® Principali mansioni e
responsabilita

Assistente sociale ¢/o ufficio della cittadinanza Bettona,
Cannara, Valfabbrica

e Data (da-2a)

16/01/2008 a 20/10/2008

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Bettona

» Tipo di azienda o settore

Ente Locale

e Tipo di impiego

Dipendente a tempo determinato —
Collaboratore professionale Assistente sociale Cat. D1 6
ore settimanali

# Principali mansioni e
responsabilita

Assistente sociale

e Data (da-a)

01/02/2007 al  31/12/2008

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Cannara

e Tipo di azienda o settore

Ente Locale

¢ Tipo di impiego

Contratto libero professionale 30 ore settimanali

e Principali mansioni e
responsabilita

Assistente sociale ¢/o ufficio della cittadinanza Bettona,
Cannara, Valfabbrica

s Data (da—a)

16/05/2006 al 30/01/2007

s Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Az. USL n.2 Perugia

s Tipo di azienda o settore

Ente Locale

e Tipo di impiego

Dipendente a tempo determinato —
Collaboratore professionale Assistente sociale Cat. D1 36
ore settimanali

® Principali mansioni e
responsabilita

Assistente sociale c/o Centro di salute n. 6 Ellera Corciano (18
ore sett.) e ¢/o Strutture residenziali anziani del perugino (18
ore sett.)

e Data (da—2a)

01/07/1997 al 14/05/2006

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Cooperativa sociale LASCIAA

* Tipo di azienda o settore

Ente privato

e Tipo di impiego

Socio dipendente tempo indeterminato —
settimo livello di retribuzione




e Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01/04/2005 al 14/05/2006

coordinatore servizi area anziani: residenzialita,
semiresidenzialita e domiciliarita area del perugino 38 ore
settimanali;

Dal 01/09/2001 al 31/03/2005

Direttore Residenza Protetta Veralli Cortesi di Todi e
responsabile servizi residenziali e semi residenziali anziani del
perugino 18 ore settimanali

Dal 01/07/1997 al 31/03/2000
Assistente Sociale c/o Comune di Massa Martana 12 ore

settimanali
Dal 01/08/1997 al 31/12/1998

Assistente Sociale ¢/o Comune di Fratta Todina 6 ore
settimanali

Dal 01/08/1997 al 31/03/1998
Assistente Sociale ¢/o Comune di San Venanzo 8 ore

settimanali
Dal 01/07/1997 al 15/09/2002
Assistente Sociale c/o Comune di Todi 18 ore settimanali

e Data (da—a)

01/04/2000 al 31/03/2003

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune Massa Martana (Pg)

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

¢ Tipo di impiego

Libero professionista 18 ore settimanali

¢ Principali mansioni

Assistente sociale

ESPERIENZE DA FORMATORE , SUPERVISORE e INCARICHI

e Date (da—a)

Maggio 2014 al 16 ottobre 2017

Componente del Consiglio territoriale di disciplina dell’Umbria
degli Assistenti Sociali

® Date (da—a)

Aprile - maggio 2015

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Marsciano

e Tipo di impiego

Componente esperto esterno commissione di gara di appalto
servizio domiciliari anziani, disabili minori e servizio di
educativa scolastica

e Date (da—a)

1/01/2011 ad oggi

Convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e Comune di
Bastia Umbra e Comune di Corciano

¢ Tipo di impiego

Supervisione tirocinio formativo e di orientamento ai sensi del
decreto 25/03/1998 n.142 del Ministero del lavoro e della
Previdenza Sociale




ore

150 ogni tirocinante (due all’anno)

® Date (da-a)

2010

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Coor formazione e ricerca

e Tipo di azienda o settore

Ente privato

= Tipo di impiego

Collaborazione coordinata e continuativa

e Principali mansioni e
responsabilita

Formatore 8 ore

» Date (da —a)

2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ARIS formazione e ricerca

¢ Tipo di azienda o settore

Ente privato

= Tipo di impiego

Collaborazione coordinata e continuativa

@ Principali mansioni e
responsabilita

Formatore 20 ore

¢ Date (da —a)

2003

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ARIS formazione e ricerca

= Tipo di azienda o settore

Ente privato

¢ Tipo di impiego

Collaborazione coordinata e continuativa

e Principali mansioni e
responsabilita

Formatore 20 ore

» Date (da—a)

Dicembre 1996 febbraio 1997

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Universita degli studi di Perugia

= Tipo di azienda o settore

Ente privato

e Tipo di impiego

Collaborazione professionale

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Rilevatrice dati per la ricerca “Tutela dei diritti delle donne nel
campo della prevenzione del tumore della mammella ”

s Date (da-2a)

2009-2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Associazione MixTim Perugia

 Tipo di azienda o settore

Ente privato

 Tipo di impiego

Volontario

® Principali mansioni e
responsabilita

Rilevatrice dati presso Tribunale per i minorenni di Perugia e
Tribunale Civile di Perugia su separazioni e affidamento
esclusivo dopo I'entrata in vigore della Legge 54/2006




Partecipazione eventi formativi

1996

* Regione dell'Umbria - Convegno “Dallo stato sociale alla societa della cura”;

¢ Provincia di Perugia - Seminario di studio “Affido familiare: dal progetto alla nascita di un
servizio. Prospettive istituzionali. ”

1998

e Az U.S.L. N.2 Dipartimento servizi sanitari territoriali Area funzionale dipendenze
patologiche servizio per le farmacotossicodipendenze Todi-Marsciano = “Attualita nel
trattamento della dipendenza da eroina”

1999

e Comune di Perugia — Convegno “Citta anch’io” azioni positive per la promozione di diritti e
opportunita per I'infanzia e I'adolescenza (L.285/97)

e Regione dell’'Umbria — Seminario “Aspetti metodologici della valutazione della qualita dei
servizi socio-educativi per I'infanzia”.

2000

e Centro studi per gli Enti Locali — Seminario “Le prestazioni sociali agevolate e l'indicatore di
situazione economica equivalente” ISSEL

¢« Provincia di Perugia — Convegno nazionale “ll servizio di Mediazione familiare.
Organizzazione e integrazioni operative”

¢ Azienda U.5.L. n.2 - |l labirinto dei servizi. Orientarsi per Orientare- 61.5 ore

2001
* Scuola di Amministrazione pubblica Villa Umbra - Giornata di approfondimento “La legge
nazionale sull’assistenza pubblica”

2002

e ISSEL Centro studi per gli Enti Locali — Corso di aggiornamento “La qualita nelle RSA per
anziani non autosufficienti e disabili. Requisiti costruttivi, funzionali e organizzativi.
L'accreditamento e le funzioni di vigilanza”

e |SSEL Centro studi per gli Enti Locali - seminario di aggiornamento “La funzione di
coordinamento nelle Residenze Sanitarie Assistenziali”

e seminario di studi “Riccometro note tecniche per 'applicazione dell’ISEE nella realizzazione
del Welfare Municipale”

2003
e ARIS formazione e ricerca - e.c.b Evaluation capacity building (per la stesura della carta dei
servizi) — 150 ore
= Regione dell’'Umbria - Corso sperimentazione sistema RUG,

2006

e Az.USLn.2- giornata di Aggiornamento sulla Legge 104/92

e ARIS formazione e ricerca - La comunicazione efficace nelle relazioni di gruppo di lavoro - 36
ore

e Az USLn.2

e Anno 2006 - giornata di approfondimento sulla mediazione culturale

2007
* Regione Umbria - Forum regionale
¢ Provincia di Perugia - Giornate di aggiornamento Affido familiare

s ass. MIX tim - Giornata di approfondimento Mediazione familiare —
e« Regione Umbria - | colori dell’affido




2009
e Mix Tim Il principio del superiore interesse del minore, aspetti deontologici ed operativi
nell’agire professionale

2010

¢ Centro Studi Erickson - La tutela dei minori - 20 ore

e Istituto degli Innocenti — Approcci qualitativi e quantitativi per valutare I'efficacia degli
interventi per l'infanzia e la famiglia = 9 ore

¢ Ordine assistenti sociali — Professione Assistente Sociale: dalla deontologia professionale alla
formazione continua - 3 ore

e Mix tim = Il principio del superiore interesse del minore, aspetti deontologici ed operativi
dell’agire dei professionisti = 3 ore

¢ Mix Tim — Specificita di intenzioni nel sistema per la protezione e |a tutela del minore — 3 ore

e Az USLn.2 - L'utilizzo della scheda per la valutazione multidimensionale delle persone
disabili in eta evolutiva e adulta -8 ore

2011
» Save the Children — Abuso sessuale dei minori e nuove tecnologie — 6 ore

* Ambito sociale n.3 — Adolescenti in primo piano — 5 ore

e Zona sociale n.3 - Formazione/informazione sulla mediazione familiare 9 ore

e Conferenza regionale del volontariato — 12 ore

e Universita degli studi Perugia — Servizio sociale e politiche sociali in Umbria. Storia problemi
e prospettive — 6 ore

2012

e Regione Umbria — Tutti hanno diritto ad una famiglia - 6 ore

e (Cesvol - Una Famiglia in pilu parliamo di affido - 4 ore

e Mixtim - La separazione genitoriale - 7 ore

s Scuola Umbra P.A. - La responsabilita dell’assistente sociale tra aspetti normativie
deontologici- 7 ore
s Zona sociale n.3 —Essere genitori oggi, avventura dell'educare — 5 ore

2013

e Ordine assistenti sociali = Il lavoro dell’assistente sociale - 7 ore

» ScuolaUmbraP.A. —Miprendo curadite 7 ore

e Cismai - Conflittualita familiari: rimettiama al centro il hambino 6 are

= Conferenza nazionale per |la garanzia dei diritti dell'infanzia e I'adolescenza : “L’affidamento
al servizio sociale” Convegno — 7 c.f.

e Ordine Assistenti Sociali Umbria — Politiche sociali o economiche? La responsabilita
dell’assistente sociale nella costruzione di una comunita rispettosa dei diritti di tutti,
sussidiaria e solidale — 5 c.f. e 5 c.deontologici

e Universita di Padova — Formazione progetto Pippi — 16 ore

e Formel — Il lavoro dell'Assistente Sociale — 25 c.f. e 5 c.deontologici

» Regione Umbria e Scuola Umbra P.A. - La consulenza tecnica d’ufficio e la bigenitorialita — 8
ore

2015

« Regione Umbria e Scuola Umbra P.A. - Progetto PIPP1 -4 c.f. e 3 c.deontologici

e Universita di Padova — Formazione progetto Pippi — 24 ore

e Regione Umbria e Scuola Umbra P.A. = S.1.5. regionale nel pit ambio scenario della
programmazione del Fondo Sociale Europeo e dell’Integrazione socio-sanitaria - 8 ore

e Scuola Umbra P.A. — Comunita educative tra limiti e opportunita—6 c.f.




e Ordine Assistenti Sociali Umbria — La scrittura e la documentazione nel lavoro dell’Assistente
Sociale — 5 cf e 5 ¢. deontologici

2016

* Regione Umbria-USL n.1- Il territorio si fa comunita: presentazione di un modello innovativo
di intervento nelle dipendenze

* Ordine degli Ass.Sociali Regione Umbria - La comunita che (si) ripara: la vocazione sociale
della giustizia riparativa 5 c. deontologici

* Universita di Padova - Insieme & meglio: il gruppo con i genitori come dispositivo di
intervento nella vulnerabilita familiare — 6 cf

* Universita di Padova - Il lavoro interprofessionale in equipe tra specificita e integrazione — 13
cf

*  Mixtim- Il minore al centro -5 cf e 5 deontologici

* Centro studi Erickson - Prendiamoci cura di me. Pratiche e innovazioni in tutela dei minori —
6 cf

* Regione Umbria e Scuola Umbra P.A - Umbria no slot, verso un sistema di intervento
regionale per I'accoglienza e la presa in carico dei giocatori problematici e delle famiglie — 25
cf

* _Universita di Perugia - La nuova programmazione sociale regionale 2016/2020 - 3 cf

* Cimai- Coltivare e promuovere i contesti sicuri per i bambini e | ragazzi. Nuove traiettorie per
la prevenzione e il contrasto del maltrattamento - 12 c.f. e 3 c.deontologici

* CNOAS — Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali -4 ¢. deontologici

* CNOAS - rapporto sulle professioni regolamentate. Indagine campionaria Cup Creme
Questionario per gli iscritti — 2 c.deontologici

* Coop. La Goccia — Ascoltare |'altro per costruire con gli altri. | task degli adulti di supporto ai
task degli adolescenti — 10 c.f.

¢ Garante per l'infanzia e |'adolescenza — MSNA: accoglienza formazione integrazione — 7 c.f.

* Regione Umbria Universita di Padova — Il gruppo con i genitori e il gruppo con i bambini
come dispositivi di intervento nella vulnerabilita familiare = 7 c.f.

» Fondazione |'albero della vita onlus — Italia: poveri bambini. Per una definizione di bisogno
che riscriva le regole dell'aiuto - 7 c.f.

* Anci — Formare per integrare — c.f. 10

2018
* Il nuovo regolamento regionale in materia di servizi residenziali per minori
il 22 febbraio 2018 a PERUGIA conseguendo 4 crediti formativi (evento acc. dal CROAS Umbria)
* Conflitto di coppia e mediazione familiare
il 06 marzo 2018 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria)
* Percorsi di tutela per i minori e le famiglie. le istituzioni ed i servizi si interrogano
il 12 marzo 2018 conseguendo 5 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria)
* L'esperienza di tiracinio: racconti dalla parte dei supervisori e dalla parte degli studenti

il 06 giugno 2018 a PERUGIA conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologicifevento accreditato dat
CROAS Umbria)

* “ll fenomeno baby gang: cause e soluzioni”
il 14 settembre 2018 a PERUGIA conseguendo 4 crediti formativi revento accreditato dol cRoAS Umbrla)
» Violenza ed aggressioni contro gli assistenti sociali
il 25 ottobre 2018 conseguendo 3 crediti formativi e 4 crediti deontologici fevento ace. dat cROAS Umbri)
e L'affido familiare in Umbria: realtd, esperienze e scenari futuri
il 14 novembre 2018 a PERUGIA conseguendo 6 crediti formativi feventa accreditato dof croas Umbria)
¢ Violenza in famiglia. Prevenzione, contrasto, tutela dei soggetti deboli e responsabilita

7




genitoriale.
il 16 novembre 2018 a PERUGIA conseguendo 4 crediti formativi fevento accreditato dal CROAS Umbria)
s Edu Sostenibile: contrastare la poverta educativa in Umbria
il 22 novembre 2018 a PERUGIA conseguendo 6 crediti formativi fevento accreditato dal cROAS Umbria)

2019
e Questionario per revisione albo professionale
il 15 gennaio 2019 a PERUGIA conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)
* Presentazione del percorso di progettazione territoriale: impostazione del metodo,
condivisione obiettivi e mandato con i territori
il 18 gennaio 2019 conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria)
* Assistenti sociali informazione e comunicazione: interazioni nella rappresentazione sociale
di una professione straordinaria
il 20 marzo 2019 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici fevento accreditato dal CROAS Umbria)
¢ Definizione di una proposta di LIVEAS regionali
dal 03 aprile 2019 al 05 giugno 2019 conseguendo 45 crediti formativi fevento acereditato dal CROAS Umbria)
e Proteggere i bambini e le bambine dalla violenza assistita
il 16 settembre 2019 conseguendo 6 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Toscana)
e Un "selfie"” dell'adolescente
il 25 ottobre 2019 conseguendo 3 crediti formativi (evente accreditato dal CROAS Umbria)

2020
s Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti territoriali
dal 29 gennaio 2020 al 29 settembre 2020 conseguendo 32 crediti formativi (evento accreditato dal cNOAS
* Assistenti sociali e servizi sociali: nuove sfide di fronte ad interventi complessi
il 30 gennaio 2020 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento acc. dat croAs umbria)
o |'organizzazione della rete regionale sull'affido familiare- il ruolo dei servizi territoriali
il 13 febbraio 2020 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accr. dai cRoAS Umbria)
e Gli Assistenti sociali nell’'emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 15 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici jevento accreditato dal cvoas)
e Servizio sociale e Covid: dalla prima linea, riflessioni per il post emergenza
dal 29 maggio 2020 al 12 giugno 2020 conseguendo 5 crediti formativi (evento cecreditato dal cnoas)
= |l nuovo codice dell'assistente sociale, Dai diritti ai processi operativi
il 26 giugno 2020 conseguendo 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria)
= Coronavirus, separazioni conflittuali e alienazione genitoriale. Voci a confronto
il 30 giugno 2020 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Sicilia)
e L'organizzazione della rete regionale sull'affido familiare- il ruolo dei servizi specialistici e
dei rappresentanti dei minori
il 23 settembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici fevento acer. dal cROAS Umbria)
= “Storie di ordinaria fragilita” sveliamo i sette ottavi dell'iceberg dei servizi sociali con
cinque salotti letterari virtuali. Prima edizione, “Per altre vite” di Paolo Pajer (Editore Il
Ciliegio)
il 24 settembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Piemonte)
s Lavorare con i gruppi nei servizi, nella scuola e nella comunita
il 19 dicembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Puglia)

2021
e "Home Visiting: una buona pratica per la prevenzione del maltrattamento”
il 15 gennaio 2021 conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS)
e [l Master MACOSS Universita del Piemonte Orientale e il CROAS Piemonte organizzano il
webinar "Coordinare i servizi in tempi incerti"
il 12 febbraio 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal cnoas)

g




* Approfondimenti deontologici. ne parliamo con gli autori del libro " nuovo codice
deontologico dell'assistente sociale: le responsabilita professionali” a cura di Simonetta
Filippini

il 18 febbraio 2021 conseguendo 3 crediti deontologici(evento accreditato dal CROAS Umbria)

* Presentazione linee guida per lo svolgimento del tirocinio professionale del corso di laurea

triennale in servizio sociale e del corso di laurea magistrale in politiche e servizi sociali
il 25 marzo 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici fevento aecreditato dal cROAS Umbria)

* Le figure del curatore speciale e del tutore — Camera Minorile Locri e CROAS Calabria — dal
29 gennaio al 12 marzo per 45 ore

* Corso specialistico sul contrasto alla violenza di genere - Ass. Liberamente donna - dal 26
marzo al 28 maggio 2021 per 55 ore

® Perché scrivere nel Servizio Sociale - CROAS Piemonte — 11 aprile 2021 -1 credito formativo

utorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30|
giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).!

Perugia, 06/05/2021 fto Cinzia Morosin




