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RELAZIONE DEL PRESIDENTE AL BILANCIO PREVENTIVO 2018

Gentili Colleghi,

alla Vostra approvazione viene sottoposto il bilancio di previsione dell’esercizio 2018 entro i
termini previsti dalla legge.

Esso e il risultato di un lavoro di previsione che giunge a soli quattro mesi dall'insediamento del
nuovo Consiglio, avvenuto il 29 giugno; I'Ufficio di presidenza, effettuate tutte le verifiche
necessarie ed opportune circa I'andamento del bilancio 2017, ha preso atto di alcuni elementi
significativi che hanno portato a redigere un bilancio che per alcuni aspetti si discosta da quello
del 2017.

Ferma restando l'importanza del bilancio di previsione quale strumento di programmazione e di
autorizzazione alla spesa, riteniamo che nel corso dell’esercizio 2018 sara opportuno prevedere
verifiche trimestrali al fine di aggiornare il bilancio stesso allo scopo di rendere questo strumento
amministrativo-contabile sempre pit aderente alle dinamiche ed alle decisioni che interessano il
nostro Ordine.

Di seguito alcuni aspetti di novita relativi al bilancio 2018.

ADESIONE Al SERVICE PROPOSTI DALLA FONDAZIONE NAZIONALE ASSISTENTI SOCIALI

Gia nei precedenti anni piu volte & stata portata all’attenzione del’Ordine nazionale la difficolta
che gli Ordini di ridotte dimensioni (con meno di mille iscritti) incontrano nella gestione
amministrativa e finanziaria a seguito dell’aumento degli obblighi normativi. Cid ha comportato
una gestione ordinaria complessa ed economicamente rilevante (per citare alcune attivita: la
fatturazione elettronica, il protocollo informatico, la firma digitale, lo split payment ecc.)

Dal 2018 il nostro Ordine avra la possibilita di usufruire dei Service relativi alla gestione contabile
ed alla consulenza del lavoro aderendo ad un accordo con la Fondazione che permette un
notevole risparmio economico.

FORMAZIONE CONTINUA

Il POF che abbiamo previsto per il 2018 prevede alcuni eventi formativi che si svolgeranno senza
particolari oneri in termini di spesa sia perché realizzati con le risorse umane dei consiglieri
dell'Ordine sia perché svolti in collaborazione con la Fondazione Nazionale e con il Consiglio
Nazionale e con altri soggetti (CNCA, ANCI, Universita, ecc.).

Questo Consiglio ha ritenuto comungue prioritaria e qualificante I'attivita formativa che I'Ordine
pud svolgere; pertanto si prevede che nel corso dellesercizio 2018 sara possibile rivolgere
ulteriori risorse economiche ai percorsi formativi.

Nel 2018 inoltre il Consiglio intende prevedere “diritti di segreteria” a fronte di convenzioni con
soggetti formatori vari che chiedono all’Ordine di accreditare gli eventi formativi. Le entrate che
deriveranno da ftali attivita saranno re-imputate al capitolo relativo alla promozione
dell’immagine della professione.

PROMOZIONE DELLA PROFESSlONE-COMUNICAZIONE-STIMOLO ALLA PARTECIPAZIONE

Il Consiglio ha ritenuto fondamentale sviluppare in maniera piu definita e professionale Ia
Comunicazione della professione sia attraverso una maggiore risonanza dell’attivita del Consiglio
sia nel promuovere un’immagine positiva della professione.
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Pertanto si prevede di individuare un giornalista esperto con il quale collaborare per la
realizzazione di attivita di comunicazione che possano consentire di raggiungere gli obiettivi
sopra descritti.

Nel bilancio & stata pertanto prevista una disponibilita di € 1.000,00 per la realizzazione di queste
attivita.

per stimolare la partecipazione dei colleghi alla vita dell’Ordine, il Consiglio intende riaprire un
dibattito ed un confronto interno alla professione anche attraverso lo strumento dell’Assemblea
annuale degli iscritti e la predisposizione di un questionario valido anche come “revisione
dell’Albo”.

ATTIVITA CONNESSE AL CONSIGLIO TERRITORIALE DI DISCIPLINA

In applicazione del D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti
professionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148” con linsediamento del
nuovo CROAS si & aperta la procedura per il rinnovo del Consiglio di disciplina. Alla data di stesura
della presente relazione Iiter per la presentazione dellelenco dei possibili candidati a
componenti del CTD € in corso.

Anche per il 2018 proseguira 'impegno del CROAS a sostenere I'organismo disciplinare in
applicazione della riforma delle professioni ordinate e del nuovo regolamento di funzionamento.
In attuazione del nuovo regolamento e stata costituita la Commissione etico-deontologica del
CROAS, quale commissione istituzionale.

E prevista per il 2018 la revisione della modalita di riconoscimento dei compensi economici ai
membri del CTD, senza tuttavia impatti significativi in termini finanziari sul bilancio.

ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Per il 2018 & prevista una razionalizzazione dell'attivita di segreteria del’Ordine volta a ridurre i
costi e contestualmente garantire un maggiore supporto alle attivita e maggiore puntualita agli
adempimenti normativi.

L’apertura di un conto corrente bancario, in sostituzione di quello postale attualmente in essere,
permettera maggiore officienza e tempestivita, oltra ad offrire un servizio agli iscritti
relativamente al pagamento della quota annuale tramite MAV o Bonifico bancario.

E inoltre previsto il rafforzamento delle tutele sia dei consiglieri che del Consiglio territoriale di
disciplina attraverso la stipula di una assicurazione maggiormente idonea.

Perugia, 7 novembre 2017 P
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