Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa MONICA SANCHINI

Nazionalita italiana
iscritta al CROAS Umbria nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

VI Congresso Stati Genarali 2013 Sul Mal-Trattamento all'infanzia in Italia, Bari 19/04/2013,

Ancona 24/05/2013
il 24 maggio 2013 a ANCONA conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Il lavoro dell'Assistente Sociale: dal principio di autodeterminazione dell'utente alle situazioni di
aggressivita nei servizi

il 03 giugno 2013 a CITTA' DI CASTELLO conseguendo 7 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Il nuovo Isee: prime indicazioni applicative e riflessi sul rapporto tra amministrazioni e utenza
il 20 gennaio 2014 a TERNI conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Essere Assistenti Sociali tra Obblighi Formativi e Deontologici
il 14 aprile 2014 a PERUGIA conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Laboratorio formativo regionale sul tema della devianza minorile
il 10 maggio 2014 a PERUGIA conseguendo 25 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

La Responsabilita dell'Assistente Sociale tra aspetti normativi e deontologici
il 05 giugno 2014 a ASSISI conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Il lavoro dell'Assistente Sociale
il 10 giugno 2014 a PERUGIA conseguendo 25 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Parlare ai bambini con difficili storie familiari
il 24 settembre 2014 a FIRENZE conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Isee: dal 01.01.2015
il 17 dicembre 2014 a PERUGIA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Attuare il nuovo Isee
il 07 aprile 2015 a PERUGIA conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Le emozioni degli operatori impegnati nella tutela dei minori: conoscerle comprenderle e gestirle
dal 27 maggio 2015 al 28 maggio 2015 a FIRENZE conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)



Avvocato, operatore sociale e psicologo: nuovi spazi di collaborazione nella pratica professionale tra

Tribunale e Servizi Sociali
il 15 settembre 2015 a CASTIGLIONE DEL LAGO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Spazio neutro.incontri facilitanti e incontri protetti. Rapporti tra servizio sociale
dal 20 ottobre 2015 al 22 marzo 2016 a PERUGIA conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

La scrittura e la documentazione nel lavoro dell'assistente sociale
il 11 dicembre 2015 a PERUGIA conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Follow up SISO per i Comuni dell'Umbria
il 13 giugno 2016 a PERUGIA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Presentazione rapporto minori fuori famiglia d'origine. dati 2013/2014
il 11 luglio 2016 a PERUGIA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

La “Riforma del Terzo settore” e la legge sul “Dopo di noi”
il 11 luglio 2016 a PERUGIA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Il Minore al Centro
il 19 ottobre 2016 a PERUGIA conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 03 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Violenza di genere e femminicidio: le conseguenze su bambine e bambini
il 10 marzo 2017 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Pluralita di modelli familiari e tutela dei minori
il 17 maggio 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

La tutela del minore nel rapporto tra sistema sociale, socio sanitario, sanitario e giustizia
dal 13 settembre 2017 al 10 aprile 2018 a PERUGIA conseguendo 45 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

La tutela dei minori nel rapporto tra sistema sociale, socio-sanitario, sanitario e giustizia
il 13 settembre 2017 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Percorsi di tutela per i minori e le famiglie. le istituzioni ed i servizi si interrogano
il 12 marzo 2018 conseguendo 5 crediti formativi e 1 crediti deontologici



(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Social Work Day 1l lavore di Comunita il territorio si racconta
il 20 marzo 2018 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Corso specialistico su violenza di genere
dal 09 aprile 2018 al 26 ottobre 2018 a PERUGIA conseguendo 45 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

La tutela dei minori nel rapporto tra sistema sociale, sociosanitario, sanitario e giustizia - seminario

conclusivo
il 10 aprile 2018 a PERUGIA conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Violenza ed aggressioni contro gli assistenti sociali
il 25 ottobre 2018 conseguendo 3 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Questionario per revisione albo professionale
il 27 dicembre 2018 a PERUGIA conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Libera Professione: Conosciamola Meglio
il 28 dicembre 2018 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Presentazione del percorso formativo liveas
il 20 marzo 2019 conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Quadro normativo generale sociale e socio -sanitario
dal 27 marzo 2019 al 28 marzo 2019 conseguendo 16 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 13 marzo 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 02 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il Lavore Sociale Resiliente
il 13 agosto 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 18 agosto 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l Codice Dentologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento
all'approfondimento del testo



il 26 agosto 2020 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca
nazionale

il 08 settembre 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al
dibattito italiano

il 24 settembre 2020 conseguendo 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

11 servizio sociale nelle emergenze
il 01 ottobre 2020 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Venti Anni della Legge 328/00 - 1l Sistema integrato che I’Italia merita
il 06 novembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l nuovo codice deontologico. identita diritti e responsabilita degli assistenti sociali
il 27 novembre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
il 15 dicembre 2020 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Forum Risk management 2020 - La professione, l'organizzazione, i processi, le persone
il 15 dicembre 2020 conseguendo 5 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Presentazione linee guida per lo svolgimento del tirocinio professionale del corso di laurea triennale

in servizio sociale e del corso di laurea magistrale in politiche e servizi sociali
il 25 marzo 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Supervisione professionale

svolgimento di supervisione professionale

(ufficio della cittadinanza comune di citta della pieve. studente terzo anno 150 ore)

dal 01 ottobre 2013 al 01 ottobre 2013 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)

Supervisione professionale

svolgimento di supervisione professionale

(ufficio della cittadinanza comune di citta della pieve. studente del terzo anno)

dal 17 novembre 2014 al 17 novembre 2014 conseguendo 10 crediti formativi ¢ 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)

Supervisione dei tirocini



supervisione dei tirocinanti universitari

(attivita di supervisione di gruppi di studenti tirocinanti del corso di laurea triennale in Servizio Sociale)
dal 09 febbraio 2015 al 13 maggio 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)

Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico
supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurea magistrale (LM87

Je master

(comune citta' della pieve, ufficio di cittadinanza 6/10/2017. supervisione laurenda terzo anno)
dal 06 ottobre 2017 al 30 novembre 2017 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)

Svolgimento di supervisione professionale

svolgimento di supervisione professionale

dal 29 luglio 2020 al 11 settembre 2020 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)

Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico
supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurea magistrale (LM87

Je master

dal 01 novembre 2020 al 31 gennaio 2021 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Umbria)

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da— a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza Lavorativa

DA DICEMBRE20035 AD OGGI
Comune Citta’ della Pieve, P.zza XIX Giugno, 1

Ente Pubblico — Servizi Sociali
Assistente Sociale

Attinenti la profilo

DA APRILE 2004 A4 DICEMBRE 2005

Comune di Panicale, Via Vannucci, 1

Ente Pubblico
Assistente Sociale nei Comuni di Citta della Pieve, Paciano, Panicale, Piegaro

Attinenti al profilo

da APRILE 2004 ad OGGI

Comune di Panicale. Via Vannucci, ]

Ente Pubblico

Responsabile del Servizio di accompagnamento al Lavoro (S.A.L.) per I'Unione dei
Comuni del Trasimeno

Coordinamento degli operatori, azioni strategiche di promozione del’inserimento dei
disabili nel mondo del lavoro e delle altre categorie di utenza previste dal
regolamento.



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie /

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di

DAMAGGIO 2003 4 APRILE 2004

Comune di Panicale. Via Vannucci,l

Ente Pubblico
Comunicatore Sociale per la Zona Sociale N.5 del Trasimeno

Istruzione e Formazione

1988 - 1994
Istituto Tecnico e per Geometri “L.Einaudi” di Chiusi (SI)

Competenze specifiche di progettazione e disegno tecnico

Maturita Tecnica "Geometra”

1994 - 1999
Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Siena (SI) -

Competenze specifiche in mediazione, sociologia, tecniche della ricerca sociale,
elementi di diritto propri della professione.
Diploma Universitario in Servizio Sociale -

2006 - 2007
Fuacolta di Scienze Politiche dell’Universita di Siena (SI) -

Elementi specifici del Servizio sociale con particolare riferimento a quelli socio
assistenziali e sociosanitari.

Master Universitario di 1° livello in “programmazione e valutazione dei servizi sociali
e socio sanitari”

2009 - 2011
Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Siena (SI) -

Elementi specifici del Servizio sociale con particolare riferimento a quelli socio
assistenziali e sociosanitari.
Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione dei Servizi Sociali

Abilitazioni Professionali

11/01/2000 al 09/01/2012
Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Toscana n. 1461

Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale

07/12/2011
Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Umbria n. 752 sez. B



istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

MADRELINGUA

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

06.05.2021

Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale

2012

Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Umbria al n. 156 sez. A,

Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale

ITALIANO

INGLESE
BUONO

BUONO
BUONO

Ottime competenze relazionali acquisite nei percorsi formativi, in quelli di
aggiornamento e nella pratica quotidiana del lavoro che comprende la gestione di
gruppi, anche multietnici, e il coordinamento di operatori.

Ottime competenze organizzative acquisite nei percorsi formativi, in quelli di
aggiornamento e nella pratica quotidiana del lavoro che comprende I’organizzazione
dello stesso, I’organizzazione del lavoro del gruppo e degli operatori.

Uso buono del PC, dei programmi di videoserittura, excell e presentazioni grafiche,

Monica Sanchini



