PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
DELLA REGIONE UMBRIA - ANNO 2016

Il Piano della Formazione del CROAS Umbria per 1’anno 2016 ¢ stato sviluppato tenendo conto delle indicazioni presenti nel nuovo regolamento per la
formazione continua approvato dal CNOAS il 13.02.2014.

Il Piano Formativo proposto ha come obiettivo, da una parte di creare occasioni e momenti di riflessione e confronto all’interno della comunita professionale,
¢ dall’altra offrire opportunita per stimolare nuove relazioni e collaborazioni con altri professionisti con i quali I’assistente sociale si confronta
quotidianamente; in ultimo si prefigge di creare una rete di contatti e di relazioni con i diversi soggetti istituzionali 0 meno che a vario titolo e per le diverse
funzioni operano nel campo di applicazione del servizio sociale.

Il piano formativo inoltre, partendo dai dati di realta legati al monitoraggio della formazione continua obbligatoria prevista dal DPR 137/2012 e dal
Regolamento del CNOAS, vuole offrire occasioni formative per tutti gli assistenti sociali che per varie difficolta hanno provveduto in ritardo all’iscrizione
nell’ Area Riservata e/o non sono riusciti ad acquisire sufficienti crediti formativi nel triennio soprattutto in ambito deontologico; tali opportunita formative
avverranno attraverso incontri organizzati presso la sede dell’Ordine con moduli facilmente accessibili agli iscritti.

PERIODO PROPOSTA CONTENUTI CREDITI FORMATIVI
18 Marzo 2016 Seminario in collaborazione con Il seminario e rivolto agli studenti del
Dalle ore 9.30 alle ore 12.30 I’Universita degli Studi di Perugia- | Corso di Laurea triennale e Magistrale
Corso di Laurea in Servizio Sociale | in Servizio Sociale nonché agli n. 3 crediti formativi
dal titolo “ La nuova assistenti sociali iscritti all’ Albo
programmazione sociale regionale dell’Umbria. Si propone di offrire la
2016/2020”; clo la sede conoscenza dei contenuti del Piano
dell’Universita Sociale con il contributo di funzionari
Alessandro  Vestrelli  (Dirigente | regionali, di personale tecnico, di

Servizio Programmazione e sviluppo | docenti e del Presidente del CROAS
della rete dei servizi sociali e | Umbria.

integrazione socio-sanitaria, Regione
dell’Umbria)

Francesco Francescaglia: Politiche
giovanili. La legge e il piano sociale
(Servizio Programmazione e sviluppo
della rete dei servizi sociali e
integrazione socio-sanitaria, Regione
dell’Umbria)




Mariella Ursini
universitaria)

Fiorella Giacalone ( Coordinatore
Corso di Laurea in Servizio Sociale
Unipg)

A.S. Elisa Granocchia Presidente del
CROAS Umbria

(Docente

18 Marzo 2016
Dalle 16.00 alle 19.00

INCONTRO INFORMATIVO CON
ISCRITTI all’Albo regionale
c/o la sede dell’Ordine Regionale

Finalita e funzionamento dell’Ordine R
delle Commissioni

interne e del Consiglio Territo
Disciplina;

Codice Deontologico; Formazione
Continua.

n. 4 crediti formativi deontologici

8 Aprile 2016
22 Aprile 2016
Dalle 15.30 alle 18.30

Seminario dal titolo “Ruolo
dell’assistente sociale
nell’ambito delle cure palliative”
c/o la sede dell’Ordine Regionale
A.S. MARINA SONNO Consigliere
CROAS Umbria)

A.S. ORIETTA PERSIANI

(Asl Umbria2)

A.S. ROBERTA CUCCHIELLA
(Asl Umbria 1)
AS.ELISABETTA
CIARAMELLARI

(Asl Umbria2)

Prima giornata: Legislazione; la storia
delle cure palliative;

situazione nazionale e umbra;
Seconda giornata: Funzioni e attivita
dell’assistente sociale

nelle cure palliative; illustrazione del
core curriculum

delle cure palliative

e confronto con il codice deontologico

n. 6 crediti formativi di cui 3
deontologici

Data da definire

Seminario dal titolo “ La giustizia
Riparativa quale modello
d’intervento: esperienze”.

c/o la sede dell’Ordine Regionale

A.S. PATRIZIA ARBATO - Servizio
USSM

Il seminario, svolto su tre moduli si
pone come obiettivo quello di far
conoscere il modello della giustizia
riparativa applicabile nella sfera
d’intervento dei minori e degli adulti,
partendo anche da esperienze concrete
svolte nei diversi territori. Verra
analizzato anche il ruolo

n. 6 crediti formativi di cui 3
deontologici




A.S. BIONDO - Servizio
UEPE

DOTT.SSA SILVESTRIS
Associazione Altre Destinazioni

A.S. ELISA GRANOCCHIA
Presidente del CROAS Umbria

dell’assistente sociale nell’ambito di
tale intervento.

Sono previsti due moduli di tre ore
ciascuno.

Data da definire
Settembre/Ottobre

Seminario diviso in due sessioni:

- la prima sessione sara
dedicata al tema del lavoro
e della figura dell’Assistente
Sociale a partire dal testo
Voglio fare I’ Assistente
Sociale” alla presenza
dell’autrice Mara Tognetti
Bordogna,;

- - laseconda sessione sara
dedicata all’esperienza del
tirocinio nella formazione
dell’assistente sociale, con il
contributo degli Assistenti
sociali supervisori dei
gruppi di studenti
tirocinanti.

Il seminario si svolgera presso la sede
dell’Unipg

n. 10 crediti formativi di cui 5
deontologici

21 Maggio 2016
9.00-12.00

06 Giugno 2016
15.30 - 18.30

Seminari di approfondimento

Sugli aspetti deontologici legati allo
Svolgimento della professione alla
Presenza condotti dai consiglieri
Del CROAS Umbria componenti
Delle commissioni

Deontologica e Formazione

e del Consiglio

Territoriale di disciplina

I seminari sono rivolti in particolar
modo agli Assistenti Sociali iscritti
all’Albo ma che non svolgono la
professione perché impiegati in altre
mansioni, disoccupati o perché in
quiescenza; I’intento ¢ quello di
approfondire aspetti attinenti la
professione riguardanti anche le
recenti novita in materia giuridica e

n. 4 crediti deontologici ad incontro




Gli incontri si terranno c/o
la sede dell’Ordine

legati alla deontologia professionale

Data da definire

L’aspetto emotivo della persona-
L’aspetto emotivo dell’ Assistente
sociale

L’obiettivo ¢ quello di affrontare il
tema degli gli aspetti emotivi a partire

dalla persona per poi arrivare a come Da definire
questi trovano rispondenza nel lavoro

prof. ILARIA GIOVANNELLI dell’ Assistente Sociale

Docente di psicologia dello sviluppo pr

I’universita La Sapienza di Roma

Docente del Corso di laurea

triennale in Servizio

Sociale e Laurea Magistrale presso 1’Ur

degli Studi di Perugia

c/o Universita degli Studi di Perugia

Data da definire Seminario sul tema L’obiettivo & quello di esplorare il
“LAVORO SOCIALE tema della libera professione Da definire

E LIBERA
PROFESSIONE”

A cura della Commissione
deontologica, comunicazione

e sviluppo della professione del
CROAS Umbria

Luogo da definire

applicato al lavoro dell’ Assistente
sociale anche a partire da esperienze
in atto .

Corso di formazione a distanza
(FAD) sulla

Deontologia

Professionale degli Assistenti
Sociali promosso dal

CNOAS in collaborazione

con Unitelma

L’obiettivo ¢ quello di promuovere
quanto piu possibile il corso FAD tra
gli iscritti per fare in modo che tale
modalita formativa trovi sempre
maggiore rispondenza al fabbisogno
formativo degli assistenti sociali ed in
considerazione dell’alta valenza degli
argomenti trattati.

n. 15 crediti formativi




Le esigue risorse di bilancio a disposizione del CROAS Umbria influenzano in modo significativo i percorsi e le modalita organizzative legate anche
alla Formazione Continua rivolta agli iscritti, seppure quest’ultima viene riconosciuta quale elemento fondamentale per la crescita professionale di
ciascun assistente sociale.

Si sottolinea comunque 1’'impegno che il CROAS Umbria ha profuso negli ultimi anni per intrecciare relazioni significative con Enti ( ASL,
Universita, Scuola Pubblica di Amministrazione Villaumbra, Cooperative, Associazioni, Enti pubblici e privati, ecc) al fine di favorire la
produzione di offerta formativa rivolta agli iscritti, in forma quanto piu gratuita, contribuendo anche con 1’apporto di interventi del Presidente e dei
consiglieri a seminari, corsi e convegni organizzati.

Lo sforzo organizzativo per 1’anno in corso da parte del CROAS Umbria ¢ finalizzato a sostenere tutti gli iscritti nell’adempimento dell’obbligo
formativo previsto per il triennio 2014/2016 e perché davvero quest’ultima venga vissuta quale opportunita di crescita professionale; proprio per
questo la sede dell’Ordine ¢ deputata ad accogliere, compatibilmente alle dimensioni, gli eventi formativi che promossi dal CROAS e coordinati e a
volte condotti dai consiglieri possono trovare certa ospitalita.

Il Presidente Il Presidente

Commissione Formazione CROAS Umbria CROAS Umbria
A.S. Dott.ssa Francesca Tardioli A.S. Dott.ssa Elisa Granocchia



