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ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (dal 2/12/1996 ad oggi)
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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RoBERTA CENSI

[taliana

Assistente sociale coordinatrice contratto a tempo indeterminato

Supporto all'utenza attraverso attivita di ascolto per la valutazione e predisposizione di progeti
volti al superamento delle condizioni problematiche connesse a bisogni: individuali, di coppia,
familiari e di comunita. Attivita di intervento tramite azioni di progettazione, gestione e verifica
sugli interventi con la collaborazione e integrazione di personale afferente alla direzione, Ente
comunale efo altri servizi. Lavoro pluriennale sul'emergenza quale quella abitativa, quella data
da calamita naturali e eventi straordinari (terremoto, bombe) e connessa alla violenza di genere.
Collegamento funzionale con altri assistenti sociali, uffici amministrativi e altre tipologie di uffici.
Raccolta dati per rilevazioni statistiche e per eventuali progettazioni o riorganizzazione del
Servizio.

Ambiti professionali ricoperti:

dal 2/12/1996 fino al 2/12/2019 addetta al servizio di emergenza abitativa del Comune di Terni e
referente per i progetti inerenti;

dal 2002 al 15/3/2021 si & occupata della tematica della violenza di genere, con incarichi
connessi a progetti integrati connessi all'emergenza abitativa, ad incarichi quale componente
tecnica nell'équipe multidisciplinare ed interistituzionale per la gestione della Casa Protetta
nonché referente per I'équipe integrata istituita a seguita dell'apertura dei Centri antiviolenza;
26/01/2017 al 15/3/2021 componente équipe del Servizio Interistituzionale Adozioni Nazionali ed
Internazionali;

dal 26/9/2022 a tutt'oggi componente équipe del Servizio Interistituzionale Adozioni Nazionali ed
Internazionali e del Servizio Affido Familiare;
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* Date (dal 12/02/1996 al
30/11/1996)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 3/01/1996 all'11/02/1996)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Assistente sociale
CEIS-Centro di Solidarieta “Don Guerrino Rota”

CEIS di Spoleto

Comunita Terapeutica per tossicodipendente
Settore sociale e educativo

Operatore di comunita

In qualita di Volontaria
CEIS - Centro di solidarieta "Don Guerrino Rota" (Spoleto)
Comunita di recupero per tossicodipendenti

Operatrice volontaria
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Date (Dal 22/09/1993 al 30/04/1994) | Attivita libero professionale

e Nome e indirizzo del datore ULSS Valle Umbra Nord

di lavoro
* Tipo di azienda o settore ASL
« Tipo di impiego Assistente Sociale Collaboratore a

convenzione — 24h a settimana

« Principali mansioni e responsabilita Assistente sociale nel territorio di Nocera Umbria e Valtopina

DATE (NOVEMBRE 1988/ MAGGI01989) | Operatore volontario

* Nome e indirizzo del datore di
Centro di aggregazione per MINORI (Perugia, Ferro di Cavallo)

lavoro
* Tipo di azienda o settore Cooperativa LA RETE
* Tipo di impiego Operatrice volontaria

+ Principali mansioni e responsabilita

Operatore Professionale
* Date (da maggio a ottobre 1989 )

« Nome e indirizzo del datore di Centro di aggregazione per MINORI (Perugia, Ferro di Cavallo)

lavoro Cooperativa LA RETE

» Tipo di azienda o settore .
Operatrice Professionale in ambito educativo

* Tipo di impiego

Attivita di do a
* Date (13 e 20 Novembre 2010 ) s Qletoetle

« Nome e indirizzo del datore di Allinterno del Corso-concorso per n.7 Coordinatori Assistenti Sociali e n.15
Coordinatori Sociali, indetto dalla direzione risorse Umane-organizzazione di Comune
laiare di Temni

* Tipo di azienda o settore

e Docente
* Tipo di impiego

Attivita di docenza all'interno di un Master di Formazione superiore per mediatore

. Date (17e 18 marz02008) delle relazioni interculturali, con particolare riferimento al tema “La mediazione
culturale nell'accesso all'alloggio”
. Nome e indirizzo datore lavoro Cidis Onlus
. Tipo di impiego Docente
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Altre attivita:
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durante ['attivita professionale prestata per I'Amministrazione Comunale di Terni, si sono
svolti i seguenti incarichi:

e ConD.D.n°86S. Soc., componente del Gruppo Tecnico Misto A.S.L. — Comune di
Terni, per l'elaborazione del Progetto “A.N.S.E.: Abitare Non Solo Emergenza, a
favore di soggetti tossicodipendenti;

e Con D. D, n° 45 del 30/04/2002, referente per la parte Tecnico-Sociale del Progetto
“Abitare tra le Case”,

e Nell'ambito dei lavori per il Piano di Zona anno 2000/2002, partecipazione al Gruppo di
Integrazione socio-sanitaria per le Tossicodipendenze;

e Con Delibera di Giunta Comunale n° 286 del 06/03/2004, delegata a rappresentare
I'Ente all'interno del Gruppo Tecnico Intercomunale per le Politiche Abitative della
Regione Umbria;

o Di essere stata individuata con funzione di responsabile attuativo, all'interno
dell'accordo attuativo istitutivo della Casa Protetta per donne e minori vittime di
maltrattamento, prevista tra le azioni contemplate nel Protocollo di Intesa sottoscritto
tra i Comuni di Terni, Orvieto e Narni, Asl n° 4 ed il CPQ;

e Di far parte della componente tecnica della Equipe multi-professionale ed
interdisciplinare designata alla valutazione delle situazioni di donne vittime di
maltrattamento con eventuali figli minori, da inserire all'interno della Casa Protetta;

e Di essere stata individuata quale referente del Comune di Terni per partecipare al
Progetto Regionale “Mai Pit Violenze: Mille Azioni Per Impedire Ulteriori Violenze";

e Con D. D. n° 2273 del 24 giugno 2009, & stata designata a partecipare, quale una dei
componenti, alla Commissione di valutazione delle situazioni di emergenza abitativa,
con funzione di coordinamento;

e Di essere stata individuata, all'interno dell'accordo attuativo siglato tra la Direzione
Servizi Sociali e 'associazione “Libera...mente donna”, referente tecnica dell'équipe
territoriale di contrasto alla violenza di genere e di essere stata assegnata alla U.O.
Welfare Comunitario — Servizi di contrasto alla violenza di genere fino alla disposizione
di servizio del 6/4/2021 attuativa della D.D. 730 del 15 marzo 2021;

e Di essere stata assegnata al Servizio Interistituzionale Adozioni Nazionali ed
Internazionali con disposizione di servizio prot. n® 11914 del 26/01/2017 fino alla
disposizione di servizio del 6/4/2021 attuativa della D.D. 730 del 15 marzo 2021. In
merito a tale Servizio € a tutt'oggi referente per n° 4 situazioni di affido post-adozione
attribuita competenza con nota prot. 92211 del 2021.,

e A seguito di nota prot. 156320 del 30/10/2016 avente per oggetto I'attivazione parziale
del Centro Operativo Comunale (COC) per I'accoglienza della popolazione a seguita
degli eventi sismici, la sottoscritta con disposizione di servizio prot. 181096 del
16/12/2016, avente effetto retroattivo al 30/10/2016, € stata individuata a far parte del
gruppo della Direzione Servizi Sociali, designata ad assolvere alla funzione di
accoglienza ed ascolto della popolazione rilevazione dei bisogni sociali, attivazione dei
servizi per la quotidianita e del tempo libero, costruzione di strumenti per facilitare
I'accesso a tutti i servizi di accoglienza. Raccordo con Enti ed associazioni del
volontariato;

e Con D.D. n° 1655 del 17/5/2019 ha fatto parte della Commissione tecnica con
personale della Direzione Welfare, per la valutazione delle domande inerenti la
Costituzione del Tavolo di co-progettazione relativo al Programma regionale annuale
di iniziative concernenti limmigrazione ai sensi dell'art. 45 del D. Lgs n°® 286/98, in
esecuzione alla delibera di giunta comunale n® 104/2019;
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o Con la disposizione di servizio del 6/4/2021 attuativa della D.D. 730/2021 ¢ stata
individuata quale referente della misura del Reddito di Cittadinanza per la zona sociale

n°10.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Trieste
o formazione
* Qualifica conseguita il 05/04/2005 Laurea Magistrale di Servizio Sociale

e Iscrizione all'Albo Assistenti Sociali Regione Umbria, dalla data 13/03/1995, con
numero di iscrizione 225

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Perugia- Scuola Diretta ai Fini Speciali

o formazione

+ Qualifica conseguita il 28/03/1990

Diploma triennale di Assistente Sociale

* Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G.Spagna”

o formazione

* Qualifica conseguita il 27/07/1983 Diploma di ragioniere e perito commerciale

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Corso di Alta Formazione in Psicologia Giuridica e Criminologia (Sipea Onlus)

o formazione
+ Qualifica conseguita nel 2019 (con
frequenza da marzo 2018 a marzo 2019)

. Nome e tipo di istituto di istruzione Servizio Protezione Civile — Sistema formativo Regionale
formazione Corso di protezione civile di | Livello — Corso base di Protezione civile
Qualifica conseguita nel 2014 Iscrizione Gruppo comunale volontari protezione civile di Terni “ Civitas Interamna”

Formazione/ aggiornamenti Professionali

Seminario di studio dal titolo “L'operatore a rischio: ruolo dell'assistente sociale nell'intervento di affido familiare”;
Convegno dal titolo “Una politica regionale per la famiglia: problemi e prospettive”;
Tavola Rotonda dal titolo “Societa senza bambini? Politiche regionali per infanzia e la famiglia”;

Seminario Regionale dal titolo “La formazione integrata tra la scuola ed i servizi sociosanitari per la prevenzione delle
tossicodipendenze. L'esperienza della Regione Umbria”;

Corso di riqualificazione aziendale, organizzato dalla Coop. ‘Il Cerchio” di Spoleto, dal titolo “La terapia delle psicosi e
le strutture intermedie”;

Conferenza dal titolo “L'umanizzazione ed i diritti del malato”
Conferenza dal titolo “Dipartimento materno-infantile”;
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Convegno dal titolo “Il bambino Sud” della durata di n°® 20 ore;

Convegno dal titolo “20 anni dalla legge sui consultori e sulla tutela della gravidanza e l'interruzione volontaria della
gravidanza: riflessioni e prospettive”;

Convegno dal titolo “VITACTIVA un progetto esperienza per l'integrazione al lavoro. | percorsi dell'inclusione sociale
DAS- Progetto POM per il Centro Nord”;

incontro dal titolo “IL PIANO DI ZONA del'ambito n° 10. Gli attori del Welfare Locale dentro la rete integrata dei
Servizi",

Convegno Nazionale, tenutosi a Riccione, nei giorni 24-25-26 giugno 1999, dal titolo “Politiche sociali e servizi
assistenziali: crescere, invecchiare alle soglie del terzo millennio”;

Seminario dal titolo “Gruppo Analisi e Istituzioni”, tenutosi nei giorni 3-4 febbraio 1999;

Convegno dal titolo “Marco Polo: il viaggio continua 10 anni di riabilitazione in Psichiatria”;

Incontro Seminariale dal titolo “Assistenti sociali verso una nuova identita professionale”;

Convegno Nazionale dal titolo “Il servizio di Mediazione Familiare — Organizzazione e integrazioni operative’;
Seminario dal titolo “Infanzia e adolescenza — Politiche Nazionali e Locali”;

Seminario dal titolo “Gli scenari della contrattazione collettiva integrativa nel sistema delle autonomie”;
Convegno dal titolo “Parole, suoni, gesti ed emozioni nella comunicazione”;

Convegno e presentazione della pubblicazione L'Ufficio della Cittadinanza: frammenti di comunita;
Seminario Europeo dal titolo “Buone pratiche per 'accesso degli immigrati alla casa”;

Seminario dal titolo “Sistema S.A.L.- Occupabilita e fasce deboli. Inter...Azioni: dalle azioni integrate all'azione
integrante”;

Incontro-dibattito organizzato da CIDIS Onlus denominato “In casa d'altri"

Seminario di Formazione dal titolo: “Utilizzo delle risorse e partecipazione dopo la L. 328/00 — assegni di cura, titoli
per 'acquisto, contributi: nuovi strumenti per la flessibilita dei servizi sociali alla persona (analisi e confronto degli
strumenti assistenziali economici per metterne a fuoco potenzialita, similitudini, differenze, punti di forza e criticita);
organizzato dal Comune di Terni in data 9 giugno 2004;

Seminario di Formazione dal titolo: “Utilizzo delle risorse e programmazione sociale di zona nell'ottica del Bilancio
Sociale. Focus sugli strumenti di assistenza economica” organizzato dal Comune di Terni in data 16 giugno 2004;

Seminario di Formazione dal titolo:" Professionalita dell'Assistente Sociale: funzioni tecnico-specialistiche e utilizzo
del sostegno economico”, organizzato dal comune di Terni in data 23 giugno 2004;

Seminario di Formazione dal fitolo:" Assistenza Sociale e strumenti di sostegno al reddito — Nuovo Piano Sociale di
zona e misure di supporto economico”, organizzato da comune di Terni in data 14 luglio 2004;

Partecipazione ai lavori del Forum Pubblica Amministrazione in data 08/05/2006;

Convegno dal titolo: “Associazioni, Famiglia, Servizi verso l'integrazione per una risposta efficace alla complessita dei
Disturbi del Comportamento alimentare” tenutosi a terni il 12 Marzo 2009;

Convegno dal titolo: “I Disturbi del Comportamento Alimentare ed il rischio di cronicita — La sinergia tra istituzioni,
associazioni, servizi come risposta possibile” tenutosi a Terni in data 22 giugno 2010;
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Corso di Aggiornamento per assistenti sociali, organizzata dalla Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali —
Universita degli Studi di Perugina, dal titolo “Introduzione al lavoro di gruppo” tenutosi nell'anno 1992 per un totale di
n° 15 ore;

Corso di Aggiornamento del Personale dei Servizi Socio-assistenziali, organizzato dal Comune di Terni, attraverso
I'Agenzia “Artemide”,

Corso di Formazione sull'Analisi Organizzativa condotto dalla Dott.ssa Morganti, organizzato dal Comune di Terni;

Corso di Formazione di durata biennale per Consulenti Familiari, organizzato dal Comune di Terni e condotto dal
Dott. Saccu;

Corso annuale di Mediazione Familiare, organizzato dalla U.S.L. n° 5, condotto dal Dott. Masci e dal Dott. Antonini;

Corso di Sensibilizzazione al Trattamento Ecologico dei problemi alcolcorrelati, per un totale di n® 50 ore, organizzato
dal Comune di Perugia — Assessorato ai Servizi Sociali e dall'Associazione Regionale Club Alcolisti in Trattamento;

Corso di formazione sul tema del “maltrattamento fisico, psicologico, sessuale ed economico alle donne adulte.
Tecniche e metodologie per la gestione dei servizi di accoglienza e dei percorsi di uscita dalla violenza", tenutosi
presso il Centro Pari Opportunita della Regione dell'Umbria, per un totale di n° 49 ore;

Corso “Il Nuovo Testo Unico degli Enti Locali” D. Lgs 267 del 18/08/2000, promosso dal Comune di Terni, per un
totale din® 12 ore;

Corso di informatica, diretto alla conoscenza di Office Automation e di Internet e Servizi, ciascuno di 40 ore, con
votazione in entrambi di “ottimo”, organizzato dal Comune di Terni e condotto dagli operatori del Centro Multimediale;

Corso di Base per operatori di Comunita Terapeutiche, organizzato dalla Federazione Italiana Comunita
Terapeutiche, tenutosi dal 16/09/1996 all'11/10/1996 a Capodimonte (VT);

Corso di formazione dal titolo: “Progetto-diritto di essere in Umbria. Giornate di formazione sulle misure di
integrazione rivolte ai richiedenti asilo e rifugiati: le Politiche abitative”, tenutosi a Villa Umbra il 30/11 e 1/12/2006;

Corso per funzionari e Responsabili di posizione organizzativa del Comune di Terni dal titolo “La comunicazione per
lintegrazione nelle organizzazioni complesse” svoltosi nei giorni 8-9 novembre 2007 per un totale di 14 ore;

Corso per dirigenti, Responsabili P.O. e funzionari del Comune di Terni dal titolo “La gestione dei collaboratori”
svoltosi presso il Centro Multimediale di Terni nel periodo dicembre 2005 — febbraio 2006 per un totale di 18 ore;

Corso dal titolo “Percorsi integrati di prevenzione e di contrasto della violenza sulle donne" svoltosi in data 12
dicembre 2008 e 22 gennaio 2009;

Corso antincendio organizzato dal Comune di Terni in data 10 maggio 2010;

Corso di formazione promosso dal Comune di Terni e realizzato dall'lstituto di Psicoterapia Familiare e Relazionale,
condotto dal dott. Ravenna e dalla dott.ssa Petrotta sul “Modello Sistemico-Relazionale per operatori del Sociale”, nel
periodo maggio 2007 — giugno 2009,

Corsi di aggiornamento e formazione per "attivita di prevenzione e contrasto della violenza di genere”, organizzato
dal Centro delle Pari Opportunita della Regione dell'Umbria, rivolto ad operatrici che intervengono ed interagiscono in
collaborazione con il Telefono Donna, nel trattamento delle situazioni di maltrattamento, abuso e violenza;

Corso di aggiornamento rivolto a "Organizzazione, gestione e conduzione della Casa Protetta, ad indirizzo segreto,
per donne con figli minori, inserite in protezione in percorsi per I'uscita dalla violenza di genere”;

Corso di aggiornamento “La fatica di crescere- salute mentale in adolescenza: prevenzione, cura, comunitd e
famiglia” del 19 aprile 2013 tenutosi a TERNI conseguendo 8 crediti formativi;

Laboratorio formativo regionale sul tema della “devianza minorile” del'08 maggio 2013 tenutosi a PERUGIA
conseguendo 25 crediti formativi;
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“Uomini violenti: prevenzione e recupero. Trasformare il potere, fermare la violenza domestica intervenendo sugli
uomini autori di violenza” del 31 maggio 2013 tenutosi a PERUGIA conseguendo 9 crediti formativi (evento
accreditato dal CROAS Umbria);

“Il collocamento etero-familiare del minore” del 07 giugno 2013 tenutosi @ TERNI conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria);

“La Responsabilita dell'Assistente Sociale tra aspetti normativi e deontologici” del 05 giugno 2014 tenutosi ad ASSISI
conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“| disturbi del comportamento alimentare”, tenutosi a Foligno e Terni il 3 e 19 dicembre 2014, conseguendo 16 crediti
formativi, (evento accreditato ex-post dal CROAS Umbria);

“Servizio Sociale e Tutela Minori: una specificita da consolidare” del 06 maggio 2015 tenutosi a TERNI conseguendo
3 crediti formativi e 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“Ti dono una famiglia - Affido familiare: i legami che curano” del 04 dicembre 2015 tenutosi a NARNI conseguendo 4
crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“La scrittura e la documentazione nel lavoro dell'assistente sociale” del 11 dicembre 2015 tenutosi a PERUGIA
conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“Il Minore al Centro” del 19 ottobre 2016 tenutosi a PERUGIA conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria);

"Unioni civili e convivenze di fatto: prime riflessioni sulla legge 76/2016 - Aspetti giuridici, sociali e dottrinali a
confronto” del 27 ottobre 2016 tenutosi a BASTIA UMBRA conseguendo 2 crediti formativi (evento accreditato dal
CROAS Umbria);

“Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali” del 28 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS);

“Assistente sociale professionista: aspetti etici, deontologici e giuridici2 del 28 aprile 2017 conseguendo 3 crediti
deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“Percorso di supervisione e formazione a favore del Servizio Interistituzionale Adozioni Nazionali e Internazionali e
dei Servizi Affido nelle zone sociali n 10 Terni, n 11 Narni Amelia, n 12 Orvieto, Us| Umbria 2" dal 24 maggio 2017 al
19 dicembre 2018 tenutosi a TERNI conseguendo 45 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“Tutela dei minorenni nelle separazioni gravemente conflittuali” del 05 giugno 2017 a NARNI conseguendo 5 crediti
formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria);

Progetto Fami 852 " Formare per Integrare" dal 07 novembre 2017 al 21 novembre 2017 tenutosi a TERNI
conseguendo 10 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“Corso di alta formazione in psicologia giuridica e criminologia” dal 24 marzo 2018 al 09 marzo 2019 tenutosi a
FOLIGNO conseguendo 45 crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS);

“Corso specialistico su violenza di genere” dal 09 aprile 2018 al 26 ottobre 2018 tenutosi a PERUGIA conseguendo
45 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“Violenza ed aggressioni contro gli assistenti sociali" del 25 ottobre 2018 conseguendo 3 crediti formativi e 4 crediti
deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria);

"Prendersi cura dell'adozione a scuola” del 19 novembre 2018 tenutosi a PERUGIA conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Umbria);

“‘Assemblea Annuale Iscritti Croas Umbria” del 08 febbraio 2019 conseguendo 4 crediti deontologici (evento
accreditato dal CROAS Umbria);
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“Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale” dal 02 maggio 2019 al 01 maggio 2020 conseguendo 5 crediti
formativi e 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS);

"Il valore della Comunita: L'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Terni, i Servizi del Territorio, gli Enti ed il Privato
sociale si incontrano” dal 26 settembre 2019 al 20 febbraio 2020 tenutosi a TERNI conseguendo 37 crediti formativi e
4 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria);

‘L'organizzazione della rete regionale sull'affide familiare- il ruolo dei servizi territoriali” del 13 febbraio 2020
conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“Iniziamo a lavorare con GEPI", del 07 maggio 2020 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS);

“L'organizzazione della rete regionale sull'affido familiare- il ruolo dei servizi specialistici e dei rappresentanti dei
minori” del 23 settembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS
Umbria);

Approfondimenti deontologici. ne parliamo con gli autori del libro "Nuovo codice deontologico dell'assistente sociale:
le responsabilita professionali" a cura di Simonetta Filippini del 18 febbraio 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria);

“Presentazione linee guida per lo svolgimento del tirocinio professionale del corso di laurea triennale in servizio
sociale e del corso di laurea magistrale in politiche e servizi sociali” del 25 marzo 2021 conseguendo 2 crediti
formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Umbria);

“Assemblea di fine mandato 2017/2020" del 23 aprile 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Umbria);

“25 anni di Ordine 1995 - 2020" del 14 maggio 2021 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento
accreditato dal CROAS Umbria);

“Linvio in mediazione familiare: uno strumento di tutela per il minore” del 23 giugno 2021 conseguendo 4 crediti
formativi;

“L'adozione si trasforma — risposte nuove ai nuovi bisogni dei bambini- area psico-sociale”. Attestato rilasciato in data
31/7/2021 relativo alla formazione online, organizzata dalla Commissione Adozioni Internazionali e ['lstituto degli
Innocenti di Firenze;

Prima Conferenza nazionale CNOAS “poverta ed esclusione” del 28 aprile 2022, conseguendo 2 crediti formativi e 1
deontologico.
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
. Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui  essenziale lavorare in
squadra (ad es. culura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.
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ITALIANO

INGLESE
buono
buono
Buono

Francese

Buono
Buono
buonc

Le competenze e le capacita relazionali sono la base per lo svolgimento del lavoro
dell'assistente sociale dove fondamentale & I'attivazione della relazione di aiuto. Proprio per la
loro centralita, tali competenze sono state oggetto di specifica formazione nel corso di studi ed
argomento di approfondimento nel corso dell'attivita lavorativa e nei vari corsi di
formazione/aggiornamento.

Fa parte della professionalita della sottoscritta la capacita di lavorare in rete e di creare
collaborazioni con partner di altri Enti/Istituzioni o Associazioni di volontariato

Ha fatto parte del gruppo di lavoro integrato per I'attivazione delle due annualita dei Progetti
Affitti Solidali (anno 2015) ed Abitare Solidale (anno 2016) con partner la Caritas Diocesana di
Terni, Narni ed Amelia e I'associazione San Martino, per fronteggiare e sostenere i nuclei
familiari ternani in situazioni di emergenza abitativa, i cui fondi economici sono stati reperti
attraverso la presentazione dei progetti alla Fondazione Carit. Incarico attribuito: assistente
sociale coordinatrice con mansioni rispetto alla gestione delle emergenze abitative e con
funzione di coordinamento organizzativo dei 2 progetti..

Buona capacita nelluso del computer e di piattaforme per consentire il lavoro da remoto.
Disponibilita all'apprendimento di altre modalita di informatizzazione. Conoscenza del
programma di protocollazione del Comune di Terni.

La scrivente ha sviluppato la capacita di lavorare in condizioni connesse all'emergenza, in
quanto per 23 anni si e occupata di emergenza abitativa e di progetti connessi, realizzati in
collaborazione con altri Enti e associazioni del volontariato. Ha partecipato professionalmente ad
attivita connesse all'accoglienza della popolazione colpita dagli eventi sismici del 2016. Non
ultimo, ha avuto un incarico pluriennale inerente le situazioni connesse alla violenza di genere,
riguardanti nuclei di donne sole o con figli minori, che hanna richiesto un immediato progetto di
attivazione di messa in protezione e di allontanamento dall'abitazione.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Patente B, (Automunita)

La sottoscritta, Roberta Censi, nata a il, residente in via n° C.F., ai sensi degli artt.46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 - e successive modifiche —consapevole delle responsabilita e sanzioni penali
previste dallart.76 del citato D.P.R., dichiara come veritiero quanto affermato nel presente
curriculum vitae.

Terni, 30 ottobre 2024

La sottoscritta autorizza al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Digs 196 del 2003 e
successive modifiche.

In Fede
Roberta Censi
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