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INFORMAZION! PERSONALI

NOME E COGNOME: Emanuela Fabbri
LUOGO E DATA DI NASCITA

INDIRIZZO:

NUMERO TELEFONICO:

E-MAIL:

NAZIONALITA:

PATENTE GUIDA:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

{Qat@ e seﬁe, istituto cf; :stmz;me e formzmcmeg guadlifica conseguita)

- 13 Febbraio 2008, Universita degli Studi di Perugia, Laurea Specialistica in ngrammaz:cme e
gestione delle politiche e dei servizi sociali {vot. 1(}4/ 110}

- 26 Febbraio 2007, British Institutes — sede di Terni, English Certificate - level Al {vot. 947100}

- 1 Settembre 2001, sentenza TAR Lazio, Ordine Regionale Umbria, iscrizione in sezione A con n.
244

- 14 Dicembre 1999, Ordine degli Assistenti Sociali Regione Umbria, Esame di Stato per
*abilitazione all’esercizio della professione {iscrizione Albo Regionale n.420)

- 11 Marzo 1998, Universita degli Studi di Perugia, Diploma Universitario in Servizio Sociale {vot.
70/70 e lode)

- as. 199371994, Istituto Magistrale Statale “F.Angeloni” — Terni, Diploma di Maturitd
Magistrale, con integrazione V° anno (vot. 51/60)



CARRIERA LAVORATIVA E PROFESSIONALE

(Data e sede, azienda/settore, tipo di impiego)

- dal 01/07/2004 a tutt’oggi, Comune di Terni, Direzione Servizi Sociali, contratto a tempo pieno
a indeterminato con la mansione Assistente Sociale Coordinatore

- dal 24/10/2001 al 30/06/2004, Comune di Terni, Direzione Servizi Sociali, contratto di
collaborazione coordinata e continuativa con la mansione di Assistente Sociale

- dal Giugno 1999 — all’'Ottobre 2001, Cooperativa sociale ACTL - Via Aleardi, 4 — 05100 (TR},
Socia lavoratrice in qualita di operatrice sociale con contratto a tempo indeterminato

- dall’Agosto 1998 al Settembre 1999, Cooperativa Sociale C.ILP.5.5 - Via della Doga, 57, 05035
Narni {TR), Operatrice sociale domiciliare

- dal 12/07/1998 al 09/09/1998, Comune di Stroncone - Via G. Contessa, 74, Direzione Polizia
Municipale, contratto di prestazione d’opera occasionale con mansione di Vigile Urbano

CONVEGNI E SEMINARI

{Data e sede, istituto di istruzione o formazione, denominazione evento, eventuali crediti Sformativi)

PERIODO 2024 ~ 2011

- 03/12/2024, partecipazione al webinar organizzato dall'Istituto degli Innocenti “Adolescenti tra
emozioni e relazioni” (3 ore formazione)

- 27 & 28 Novembre 2024, partecipazione al “Forum della non autosufficienza e dell’autonomia
possibile” organizzato dal Gruppo Maggioli a Bologna (7 crediti formativi)

- 24 Ottobre 2024, partecipazione alla formazione FAD organizzata da Villa Umbra “1 permessi

della Legge 104/1992 e il congedo straordinario retribuito: stessa tutela ma regole diverse” (4
ore formazione}

- 17 Ottobre 2024, partecipazione alla formazione FAD organizzata da Villa Umbra “I codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni” (4 ore di formazione)

- 5 Ottobre 2024, partecipazione al Convegno “Adolescenti funamboli della vita: | servizi del
territorio come rete di protezione”, organizzato dalla Usl Umbria 2 {6 ore di formazione)



- 31 Maggio 2024 al 7 Giugno 2024, evento accreditato dal CNOAS CROAS UMBRIA “Aspetti
normativi e ricadute operative sul Servizio Sociale della Riforma Cartabia” (4 ore formazione}

- 24 Maggio 2024, partecipazione formazione online “L'affidamento dei minori al Servizio
Sociale”, organizzato dalla Fondazione “Gazzetta Amministrativa della Repubblica ltaliana” (3
ore di formazione)

- 16 dicembre 2023, evento accreditato dal CNOAS, “H benessere deglifdelle assistenti sociali
italiani e la supervisione professionale {LEPS)” (1 crediti formativi e 1 crediti deontologici)

- dal 08 febbraio 2023 al 29 marzo 2023, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Cantiere
Formativo Minori e Giustizia Il Fase Riesame della Carta dei servizi” (35 crediti formativi)

- 25 Ottobre 2022 “La valutazione d'impatto nellassistenza domiciliare” — Villa Umbra Scuola di
innovazione sociale - Evento Regione Umbria Assistenza Domiciliare Fascia Adulti (3 ore di
formazione)

- 29 Aprile 2022, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Garantire salute e inclusione sociale
alla persona con malattie rare” (4 crediti formativi)

- 7 Aprile 2022, Comune di Terni e Coop. ACTL, Convegno “Mediazione famigliare, buone prassi
e prospettive — esperienze a Terni”

- dal 21 Gennaio 2021 al 14 gennaio 2022, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Strumenti di
assestment per i progetti di vita indipendente, Icf e Svamdi {45 crediti formativi)

- 13 Settembre 2021 al 22 Gennaio 2022, formazione Villa Umbra “Asse 2 Inclusione sociale e

~lotta alla poverta — Interventi specifici osservatorio disabilita” (51 ore di formazione)

- 09 Novembre 2021, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Indicazioni e criteri operativi per
gli Assistenti Sociali nelle azioni di protezione, tutela e cura delle relazioni in et3 evolutiva” (2
crediti formativi e 1 crediti deontologici)

- 27 Aprile 2021, evento accreditato dal CROAS Umbria, Assemblea di fine mandato 2017/2021
{2 crediti formativi e 1 crediti deontologici)

- dal 02 Marzo 2021 al 06 Aprile 2021, evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia, “Per
un approccio di prevenzione ad ogni forma di estremismo, 1° livelio” (24 crediti formativi)

- 27 Marzo 2021, Umbria CROAS Umbria, “I codice deontologico: le responsabilita disciplinari e
i suoi procedimenti” (3 crediti deontologici)



- 16 Marzo 2021, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Glornata mondiale del servizio sociale
"Ubuntu: lo sono perché nol siamo. Rafforzare la solidarietd sociale ed una connessione
globale" (2 crediti formativi e 1 crediti deontologici}

- 10 Dicembre 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Far vivere e crescere ['affido oggi.
Riflessioni e proposte” {3 crediti formativi}

- 27 Novembre 2020, evento accreditato dal CROAS Umbria, “ll nuovo codice deontologico.
identita diritti e responsabilita degli assistenti sociali “(3 crediti deontologici)

- 10 Novembre 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Hl fenomeno della violenza nei confronti
degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale” {5 crediti formativi)

- 06 Novembre 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Venti Anni della Legge 328/00 |l Sistema
integrato che I'ltalia merita” (1 crediti formativi e 1 crediti deontologici)

- 06 Luglio 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Questionario Assistenti sociali, Reddito di
Inclusione e contrasto alla poverta” {1 crediti formativi e 1 crediti deontologici)

~ 26 Giugno 2020, evento accreditato dal CROAS Umbria, “H nuovo codice dell’assistente sociale.
Dai diritti ai processi operativi” (3 crediti deontologici)

- 21 Maggio 2020, evento accreditato dal CNOAS, “L'attuazione del Reddito di cittadinanza” (6
crediti formativi)

- 19 Maggio 2020, evento accreditato dal CNOAS, “ll collocamento mirato delle persone con
disabilita” (3 crediti formativi)

- 07 Maggio 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Iniziamo a lavorare con GePi” (3 ire:iiti
formativi}

- 24 Aprile 2020, evento accreditato dal CNOAS, “I comportamenti in epoca di Covid 19 Modelli
e strumenti per 'analisi e Ia risposta ai comportamenti e per lavorare da casa” {1 credito
deontologico}

- 24 Aprile 2020, evento accreditato dal CNOAS, Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro
sociale professionale” (1 crediti formativi e 1 crediti deontologici)

- 13 Febbraio 2020, evento accreditato dal CROAS Umbria, “L'organizzazione della rete regionale
sull'affido familiare il ruolo dei servizi territoriali” (3 crediti formativi e 1 crediti deontologici}

- 22 Novembre 2019, evento accreditato dal CNOAS, “Codice deontologico della professione e
procedimento disciplinare” (3 crediti deontologici)



- 8 Maggio 2019, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Riabilitazione psichiatrica: oltre il
reato” {6 crediti formativi)

- 13 Aprile 2019, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Invecchiamento cerebrale e demenza
nella persona anziana. Complessita clinica, assistenziale e sociale” {5 crediti formativi)

- 12 Aprile 2018, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Salute e Benessere in Adolescenza” (3
crediti formativi)

- 28 Febbraio 2019, evento accreditato dal CNOAS, “La definizione dei principi etici da parte
delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano” (1 crediti deontologici)

- 26 Febbraio 2018, evento accreditato dal CNOAS, “Libera Professione: Conosciamola Meglio”
{1 crediti formativi)

- 08 Febbraio 2019, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Assemblea Annuale Iscritti CROAS
Umbria” {4 crediti deontologici)

- 25 Ottobre 2018, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Violenza ed aggressioni contro gli
assistenti sociali” (3 crediti formativi e 4 crediti deontologici)

- 28 Aprile 2017, evento accreditato dal CROAS Umbria,” Assistente sociale professionista:
aspetti etici, deontologici e giuridici” (3 crediti deontologici)

-5 Aprile 2017, evento accreditato dal CNOAS, “Rapporto sulle professioni regolamentate
Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti” (2 crediti deontologici)

- 23 Marzo 2017, evento accreditato dal CNOAS, “Ricerca aggressivitd nei confronti degli
assistenti sociali” (4 crediti deontologici)

- 19 Ottobre 2016, evento. accreditate dal CROAS Umbria, “Il Minore al centro” {5 crediti
formativi e 5 crediti deontologici)

- 27 Settembre 2016, evento accreditato dal CNOAS, “L'ordinamento professionale” {4 crediti
deontologici}

- 15 Giugno 2016, “Follow up SISO per | Comuni dell’Umbria” (4 ore di formazione}

- 10 Maggio 2016, evento accreditato dal CNOAS, “La sfida del Servizio sociale in Europa ed in
ltalia” {conseguendo 4 crediti deontologici)

- 02 Maggio 2016, evento accreditato dal CNOAS, “Uimportanza della riflessione etica ed il
codice deontologico degli Assistenti Sociali” (4 crediti deontologici)



- 21 Aprile 2016, evento accreditato dal CNOAS, “La riforma del procedimento disciplinare ed il
DPR 137/2012” (3 crediti deontologici)

- 19 Gennaio 2015, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Progetto P.LP.P.L. Programma di
interventi per la prevenzione dell'istituzionalizzazione dei minori” {4 crediti formativi e 3
crediti deontologici)

- 8 Settembre 2014 al 04 dicembre 2014, evento accreditato dal CROAS Umbria, “La gestione dei
comportamenti aggressivi nella pratica professionale dei servizi sociali” (25 crediti formativi)

- 8 Aprile 2014 al 30 Giugno 2014, formazione su “Convenzione ONU e ICF: gli strumenti per
Pautonomia e l'inclusione sociale delle persone con disability” (15 ore di formazione}

-5 Giugno 2014, evento accreditato dal CROAS Umbria, “La Responsabilitd dell'Assistente
Sociale tra aspetti normativi e deontologici” (5 crediti formativi e 5 crediti deontologici)

- 4 Giugno 2013 al 18/12/2013, formazione patrocinata dalla Regione dell’'Umbria organizzata da
Villa Umbra “Percorsi formativi per valutatori facilitatori e Comitato Regionale per
Accreditamento dei servizi sociali e sociosanitari” (25 ore di formazione)

PERIODO 2011-1998

-12-13 Maggic 2011, Ordine degli Assistenti Sociali della Regione dell'Umbria, Convegno
"~ “Servizio sociale e politiche sociali in Umbria. Storia, problemi e prospettive” {riconoscimento
di 10 crediti formativi di cui 6 relativi alla deontologia professionale}

- 28 Aprile, 10,17 e 26 Maggio, ASL 4 — TERN! Via Bramante, 37 05100 Terni, Corso di
formazione “Il ruoclo dellassistente sociale nei processi di valutazione dei bisogni e di
definizione dei piani individualizzati nei percorsi a rilievo sociosanitario” {riconoscimento di
24 crediti formativi }

- 30 Marzo 2011 - Ordine degli Assistenti Sociali della Regione dell’'Umbria, Incontro territoriale
“Professione Assistente Sociale: dalla deontologia professionale alia formazione continua”
{riconoscimento di 4 crediti formativi relativi alla deontologia professionale}

- 30 Novembre 2010 - Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica Villa Umbra - Loc. Pila — 06132
Perugia, Corso “L'utilizzo della scheda per la valutazione multidimensionale nelle persone
disabili in etd evolutiva e adulti”



- Agosto-Settembre 2010, Comune di Terni, Corso di formazione “il Comune digitale ~ nuovi
strumenti e nuovi diritti per i cittadini” {tot. 6 ore}

- 24 Aprile 2010, Croce Rossa ltaliana, Corso per “Esecutore di manovre di disostruzione
pediatrica”

- Maggio 2007- Giugno 2009, Istituto di psicoterapia familiare e relazionale — Via G. Sacchi, 22
00153 Roma, Corso di formazione sul modello Sistemico-Relazionale {tot. 20 ore)

- 3-4-5 Maggio 2007, Regione del'Umbria, Forum regionale welfare “l nuovi percorsi della
programmazione regionale”

- 25 Settembre 2006, Regione dell’Umbria, Convegno Internazionale “Un Progetto per le
famiglie europee: politiche sociali a confronto”

- 10 Marzo 2006, Comune di Terni, Seminario “Sistema SAL~ occupabilita e fasce deboli”

- 5-18-26 Ottobre 2005 e 16-23 Novembre 2005, SDA Bocconi, “Corso di formazione
manageriale a supporto del processo di cambiamento per una nuova configurazione dei
Servizi Sociali del Comune di Terni” {tot. 14 ore)

- 23 Giugno 2005, Ambito Sociale Territoriale n. 8, “Seminario: la valutazione partecipata della
programmazione sociale di territorio. I° report”

- 27 Gennaio 2005, Regione dell'Umbria, Convegno Regionale “L'innovazione di Welfare in
Umbria —~ verso il secondo Piano Regionale”

-6 Ottobre 2004, Comune di Terni — Direzione Servizi Scolastici e Sociali, Seminario di
formazione “Approfondimento sui livelli essenziali delle prestazioni in ambito socio-
assistenziale” {tot. 5 ore}

- 8 Settembre 2004, Universita degli Studi di Perugia, Seminario “Valutazione dei progetti di
cooperazione”

- 30 Giugno 2004, Universitd degli Studi di Perugia, Seminario “Legislazione comparate del
favoro”

- 28 Giugno 2004, Universita degli Studi di Perugia, Seminario “Politiche europee per la
cooperazione”

~23 Giugno 2004, Comune di Terni — Direzione Servizi Scolastici e Sociali, Seminario di

formazione “Professionalita dell’Assistente Sociale: funzioni tecnico specialistiche e utilizzo
del sostegno economice” {tot. 5 ore)



- 16 Gilugno 2004, Comune di Terni, Seminario di formazione “Utilizzo delle risorse e
programmazione sociale nell’ottica del Bilancio Sociale. Focus sugli strumenti di assistenza
economica”

-8 Giugno 2004, Comune di Terni, Seminaric di formazione “Utilizzo delle risorse e
partecipazione dopo la legge 328/2000 — assegni di cura, titoli per Pacquisto, contributi: nuovi
strumenti per la flessibilitd dei servizi sociali alla persona (analisi e confronto degli strumenti
assistenziali economici per metterne a fuoco potenzialita, similitudini, differenze, punti di
forza e criticita)”

- 12 Maggio 2004, SUNAS provinciale, Seminario “LU'assistente sociale verso la dirigenza dei
Servizi Sociali”

- 5 Marzo 2004, Universita degli Studi di Perugia, Seminario “Esecuzione penale: funzioni del
servizio sociale”

- 27 Febbraio 2004, Universita degli Studi di Perugia, Seminario “ll servizio sociale nel processo
penale minorile”

- 29-30 Gennaio 2004, Regione dellUmbria, “Modulo socio-educative del secondo progetto
formativo per la sperimentazione sul territorio regionale degli Uffici della Cittadinanza”

- 30 Maggio 2003, Ordine degli Assistenti Sociali della Regione dell'Umbria, “Teoria
dell’attaccamento: aspetti problematici nella professione dell’assistente sociale”

- 21 Gennaio 2003, Comune di Terni, Seminario “l nuovi bisogni formativi degli operatori
sociali”

-5 Dicembre 2002, Ordine degli Assistenti Sociali della Regione dell'Umbria, Seminario di
. “formazione sul colloquio motivazionale”

-Da Giugno 2002 al febbraio 2003, Regione deil’Umbria, “Progetto formativo per la
sperimentazione degli Uffici della Cittadinanza” (9 giornate formative)

- 24 Maggio 2000, Coop. Soc. A.C.T.L, Convegno “dalla Tutela alla Promozione di salute
mentale”

- da Marzo 1998 a Maggio 1998, Ordine degli Assistenti Sociali delf'Umbria e Universita degli
Studi di Perugia, Corso di Aggiornamento in “Etica e Servizio Sociale” {tot. 26 ore)

PARTICOLARI ATTIVITA LAVORATIVE SVOLTE

{Esperienze di rilievo che hanno sviluppoto particolari competenze e capacitd)



- NelPattivitd lavorativa in qualitd di “operatrice sociale” {Coop. CIPSS e Coop. ACTL) la
sottoscritta specifica

¢ di aver prestato servizio nella Comunitd terapeutico-riabilitativa “Koiné adulti”, per
soggetti con patologie psichiatriche

di aver prestato servizio presso il “S.LF Cardeto” del Comune di Terni

e di aver sostenuto, presso i loro domicili e a stretto contatto con le famiglie di
appartenenza, minori con disagi psico-socio-relazionali

o di aver prestato attivitd di sostegno a carattere psico-pedagogico a minore con Sindrome
di Down presso il Servizio Comunale Collaterale per bambini “Pollicino”

o di aver prestato attivitd di insegnamento presso il Servizio Comunale per bambini “Casa
o’ Alice”

o di aver supportato nei processi di integrazione sociale e svolgimento di attivita motorie
e ludico-ricreative, gravissimi disabili

- Nell’attivita lavorativa alle dipendenze del Comune di Terni in qualita di assistente sociale
coordinatore, la sottoscritta specifica:

= di aver progettato il primo progetto di inserimento socio-lavorativo per fasce deboli del
Comune di Terni (progetto antesignano dell’attuale Sistema SAL) denominato “Progetto
Giona”, che prevedeva, nella fase attuativa, 'individuazione del contesto protetto adatto per
Vinserimento, la mediazione e il supporto al tutor individuato nelle direzioni comunali, la
verifica dell'inserimento, 'accompagnamento verso la conclusione dello stesso, i feed back al
case manager

« nell'esperienza di progettazione e implementazione della rete degli Uffici della Cittadinanza
{previsti dal Piano Sociale Regionale 2000-2002, secondo la D.G.R. 758/1999) di essere stata
indicata come I"Assistente Sociale referente tecnico dell’Ufficio della Cittadinanza Centro,
ufficio pilota del Comune di Terni e preciso di: aver fatto parte del gruppo di co-progettazione
dell’ A.T. n.10 (per la realizzazione del primo Ufficio della Cittadinanza del Comune di Terni,
organizzato dal Comune di Terni} e di aver fatto parte del “Gruppo di Contatto” per il
monitoraggio degli Uffici della Cittadinanza dell’ Ambito Territoriale n°10 e di aver pertanto
rivestito ruolo attivo nella creazione del modello di funzionamento degli Uffici di Cittadinanza
del Comune di Terni.

« di aver partecipato come operatore individuato dalla Direzione Servizi Sociali al “percorso di
sperimentazione per Paccreditamento delle strutture residenziali e semiresidenziali per
minori” (Ns. Prot. 118341/2014)



¢ di aver partecipato ad incontri presso AN.CL in sostituzione del membro titolare
designato

» di essere stato il rappresentante permanente del Comune di Terni {in rappresentanza della
zona sociale) presso F'UVM Disabili Adulti del Distretto di Terni nel periodo 2010-2017

» Syolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di
Servizio sociale (L38}):

- Universita degli Studi di Perugia, Dip, Scienze Politiche - Servizio Sociale a.a. 2012/2013, 200
ore di supervisione tirocinio

- Universita degli Studi di Siena, Dipart, Scienze del Servizio Sociale, a.a. 2021-2021 - 210 ore di
supervisione tirocinio

- Universita degli Sudi di Roma “La Sapienza”, a.a. 2022-2023 ~ 225 ore di supervisione di
tirocinio

- Universita degli Sudi di Roma “La Sapienza”, a.a. 2023-2024 - 225 ore di supervisione di
tirocinio

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

- Dal 1 Gennaio 2017 al 31 Dicembre 2019, usufruendo di un regime part-time e dell’
“aspettativa non retribuita”, svolgimento di attivitd di network marketing online in regime di
partita iva, raggiungendo importanti obiettivi nelle qualifiche aziendali {Consigliere Nazionale
Marketing), raggiunti sia con risultati individuali che di team. Nello specifico ho coordinato una
rete online di circa 100 collaboratori, sviluppando notevoli capacita di problem solving, sia
personali che di supporto ai collaboratori, capacitd di lavorare in team, anche da remoto, e

“importanti apprendimenti nell'uso dei'moderni mezzl di comunicazione. '

PUBBLICAZIONI

(Data, titolo, collana)

- 2005, collaborazione alla stesura de “UUFFICIO DELLA CITTADINANZA: frammenti di
comunitd” della Collana “Comunicare il sociale” K.2

DOCENZE

{Durata, istituto di istruzione o formazione, denominazione e contenuti della docenza)

-n® 25 ore di docenza nel corso “Animatore dello sviluppo locale” organizzato dall ARES di
Foligno tenendo lezioni su “Elementi di etica professionale” e “Ruclo dell’operatore dello
sviluppo locale”
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- n.2 ore di lezione informativa (14/12/2022) sul funzionamento dei servizi sociali a personale
0SG {Operatore Sociale Generico), come da richiests della Croce Rosse Italiana sez. Terni al
Comune di Terni {incarico extraistituzionale autorizzato).

CONOSCENZE INFORMATICHE

{Data, istituto di istruzione o formazione, denominazione attestazione)

- Luglio 2002, Tekna s.a.s. Via dei Chiodaioli, 16 — 05100 TR, Attestato di Qualifica Professionale
riconosciuto dalla Regione dell’Umbria in “Web Designer”

- 15 Marzo 2002, Tekna s.a.s. Via dei Chiodaioli, 16 — 05100 TR, Attestato di Qualifica
Professionale riconosciute dalla Regione dellUmbria in “Operatore esperto in Office

Automation”

- Agosto 1995, Istituto CIDE di Milano, Attestato di programmazione linguaggic “COBOL” (vot.
90/100)

(Lingua, eventuali corsi, conoscenze scolastiche)
- Inglese: English Certificate - level Al (esame finale con vot. 94/100)

- Francese scolastico (parlato e scritto)

CAPACITA E COMPETENZE

- Precisione e puntualita

- Cordialita

- Affidabilita, flessibilita e adattabilita

- Attenzione ai dettagli

- Creativita e proattivita

- Atteggiamento empatico e di ascolto proattive
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- Capacita di organizzare e pianificare il proprio lavoro

- Capacita di prendere decisioni in autonomia e di problem solving

- Motivazione e tenacia a perseguire | propri obiettivi, attraverso buone dosi di resilienza e
assertivita

- Orientamento al risultato con particolare attenzione del rispetto delle scadenze

- Capacita di lavorare in teafm, creando relazioni positive con i pari e con soggetti istituzionali

- Ascolto dei feedback e spirito di squadra

in generale ho maturato esperienza nella progettazione e nella gestione pratica in tutte le aree
di azione del servizio sociale professionale: welfare leggero, welfare comunitario, welfare
dell'emergenza, area dell'integrazione socio-sanitaria e nell'area professionale specifica della
tutela minori,

INTERESS! E ATTIVITA

Aggiornamento permanente e costante su argomenti afferenti alle materie socio-educative,
nonché su tutte le aree di interesse di lavoro del servizio sociale professionale, nonché sulle varie
riforme ministeriali di sostegno al reddito delle fasce fragili (Reddito di Cittadinanza, Assegno di
Inclusionel}.

La sottoscritta Fmanuela Fabbri, nata a i  eresidentea

-...consapevole.che.chiunque..rende..dichiarazioni. false-.o-mendaci -ovvero.-forma -atti

documenti falsi, ovvero ne fa uso, & punito a norma delle leggi penali vigenti ai sensi
defl'articolo 24 della Legge n.159/20l e decade dei benefici eventualmente ottenuti, ai
sensi dellarticolo 25 della Legge n. 159/2011, sotto la propria responsabilita, dichiara che
tutto quanto sopra esposto corrisponde a veritd
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infede

D.ssa Emanuela Fabbri

Tale el
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